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REHBER BAGIMSIZ DENETIM
VE YEMINLTI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2017 YILI YILLIK SEFFAFLIK RAPORU
Genel Bilgi

26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmelik “in
36’inci maddesinde KA YiK denetimi yapmis denetim kuruluslar, ilgili takvim yilu miiteakip {ic ay iginde
yillik seffaflik raporunu Kuruma bildirir ve kendi internet sitelerinde yayimlamalan gerektigi belirtilmistir.
Raporun agagidaki béliimlerinde, Rehber Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. (Rehber
A.§.) hakkinda amlan y&netmelikte yer alan asgari hususlar yer almaktadir.

I- Hukuki Yapisi ve Ortakhik Yapisi:

Rehber A.§. 1982 Yilinda “Rehber Muhasebe ve Mali Miisavirlik Ltd. $ti.” olarak Ankara’da kurulmustur,
1988 yllmda nevi ve unvan degisikligine gidilerek girket “Rehber Denetim ve Damsmanlik Hizmetleri
A8 adim almugtr. 1988 yilinda unvan deg131kl1g1ne gidilerek sirket “Rehber Yeminli Mali Misavirlik
A S ” adim ahmstjr En son 2006 yilinda unvan degistkligine gldllerek sirket “Rehber Bagimsiz Denetim
ve Yeminli Mali Misavirlik A.§.” adiu almugtir. Rehber A.S. Kamn Gozetimi Muasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu baglmsu: denetim yetkisi diginda E.P.DK. ,S.PK. ve B.D.D.K. bagimsiz denetim ve
B.D.D.K. Biigi Sistemleri Denctim yetkisine haizdir.

Rehber A.S.’nin 31.12.2017 tarihi itibariyla ortaklik yapis1 asagidaki gibidir:

Adi Soyad o - o Ortaklik Pay1 (%) . Pay Tutarl (TL)
Adi ONER ' ' — 2995 49.950
Arslan KAYA 47,97 47.965
Alper SIMSEK 1,88 1.885
Aydin KIRATLI 0,10 100
Nizamettin TEMEL 0,05 50
Biilent UNER 0,05 50
‘TOPLAM R T 10000 100.000

II - Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetciler:

Sirketin 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle Y6netim Kurulu asagadaki kisilerden olusmaktadir:

Sra UNVANI AD/SOYAD GOREVI .
"~ YMM, Sorumlu Ortak Arslan KAYA Yonetim Kurulu Bagkan
2 YMM, Sorumlu Ortak Adil ONER Yénetim Kurulu Bagkan Vekili
YMM, Sorumly Ortak Aydin KIRATL] Yénetim Kurilu Uye

fq/' |



I - Kilit Yoneticiler ve Sorumhu Denetgiler: (devan)
Strketin 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle sorumlu denetgileri asagidaki kisilerden olusmaktadir.

T YMM., Sorumlu Denetei ArslanKAYA  BD/2013/04547
2 YMM, Sorumlu Denetci Adil ONER BD/2013/04542
3 YMM, Sorumlu Denetei Alper SIMSEK BD/2013/04546

Sirketin 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle sirketimiz kadrosu agagidaki kisilerden olusmaktadir.

T YMM, Sorumlu Denclsi  AslanKAYA BD/2013/04547

2 YMM, Sorumlu Denetgi Adil ONER BD/20113/04542

3 Yeminli Mali Miisavir, Deneigi Aydin KIRATLI BD/2013/03747

4 YMM, Sorumlu Denetgi Alper SIMSEK BD/2013/04546

5 Yemink Mali Miisavir, Denetgi Nizameitin TEMEL BD/2013/00386

6 Yeminli Mali Miisavir, Denetgi Biilent UNER BD/2014/07006

7 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Turgay SAGDIC BD/2013/04550

8 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir  Ahmet Ufuk GUL BD/2013/04544

9 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir  Adil Ulkii OZELCI BD/2013/04543

10 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir  Songiil KARA BD/2013/04549

11 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Eray KUCUKKOCAOGLU V.U XK. Denetcisi

12 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir  Murat ALAN V.UK. Denetgisi

13 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Fulya ELMAS YILDIZ Denetgi Yardimeisi

14 Serbest Muhasebeci Mali Miigavir  Mustafa Sertag¢ CAKIRLI Denet¢i Yardimeis:

15 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir  Ozgiir CUBUKCU V.U.K. Denetgisi

16 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ~ Giilgin ILERT V.U.K. Deneteisi

17 S.M.M.M. Stajveri Gézde MALKOC V.UK. Denetgi Yardimeis:
18  S.M.M.M. Stajyeri Orkun Mustafa YARIZ V. UK. Denet¢i Yardimeist
| [ J— Mahir GUNEY IT. Bas Denetgi

20 -- Nuri Mehmet SUDEN IT. Denetei

21 - Kurtay ALP IT. Denetgi

22 - Ahmet OZKALKAN IT. Denetgi

23 S.M.M.M. Stajyeri Pinar ONER Denetgi Yardimeisi

24 - Serra KAYA V.UK. Denet¢i Yardimeist
25 S.M.M.M. Stajyeri Derya ACIMERT V.UK. Denet¢i Yardimeisi
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11 - Kilit Youeticiler ve Sorumlu Denetgiler: (devamm)

Swra UNVANI - AD/SOYAD LISANS NO

26 - | "~ Brdal BOZOGLU Denetci Yardimeis:

27 --- Sila GOKHAN V.UK. Denet¢i Yardumeisi
28 --- Sevilkan BOLATBAS Sekreter

29 - Celal DURUR Idari Personel

30 S.M.M.M. Stajyeri Seba Aml CAMANLI Muhasebeci

31 -~- Murat ALP Sotdr

Kilit yi:'rnetiéi personel, isletmenin herhangi bir yoneticisi de dahil olmak iizere, faaliyetlerini planlama,
ybnetme ve kontrol etme yetki ve sorumluluguna dogrudan ya da dolayh olarak sahip olan kisilerdir.
Sirketimizin kilit ySneticileri dogrudan yénetim kurulu tiyeleri ile diger ortaklardr,

IMI- Sirketin icinde Yer Aldin Denetim Agunn Hukuki ve Yapisal Ozellikleri:

Rehber A.S. bir denetim aginin parcas: degildir. Rehber A.S.’nin vurtdisinda faaliyet gdsteren bir bagimsiz
denetim girketi ile bir ortakh@ bulunmamaktadir,

Ancak merkezi Ispanya’da bulunan“ANTEA Alliance of Independent Firms” bagimsiz firmalar birligi
tyesidir. ANTEA Alliance of Independent Firms bagimsiz muhasebe firmalarinm uluslararas: bir dernektir.,
ANTEA 60 iilke ve 200'den fazla ofis agna sahiptir. Rehber A.8. ile ANTEA rarsindaki hukuki yap:
yanhzca demek dyeligidir. ANTEA ve iiyeleri ile Rehber A.S. uluslararasi konularda bilgi ahis verisi

yapmaktadirlar. Bunun dismda yapisal ve hukuki bir baglant1 bulunmamaktadir.
V- E§MH Denetim Kuruluslar ve Diger Isletmeler ve Bu iligkilerin Mzhiyeti:
Rehber A.§.’nin iliskili oldugu herhangi bir denetim kurulusu bulunmamaktadir,
V- Sirketin Organizasyon Yapisi :

Sirketin 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle organizasyon yapis) asagidaki gibidir :

Y Onetim
K_urulu
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2 RN, S

Kalite | Bagm
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- Gilvence #  Denetim Bolimii 4 & Hizmetler
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V- Sirketin Organizasyon Yapist : (devanu)




V- Sirketin Organizasyon Yapist : (devam)
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Sirketin Organizasyon Yapisi : (devarm)
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VI- Kalite giivence sistemi incelemesinin en son ne zaman yapildigi:

KGK tarafindan 2014 yih igerisinden Kalite Giivence Sistemi Denetimi yapilmustir, Yapilan inceleme
sonueu sirketimiz ile paylagilmg ve gerekli iyilestinmeler yapilmistir.

VII- Bir Onceki Yilda Bagimsiz Denetim Hizmeti Verilen KAYTK ler:
Rehber A.§. tarafindan 2017 yihinda KAYIK bazinda;

SPK Kapsaminda ;

Karsu Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. 2017 yili

Gediz Plastik Sanayi ve Ticaret A.$. 2017 yih

Soylu Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. 2016 yih

BDDK Kapsaminda,

Tller Bankast A.S. 2017 yilt
Turk Elektronik Para A.S. 2017 yilt

bagimsiz denetim hizmeti verilmistir.
VIII- Siirekli Egitim Politikas

Ise ahm siireci Rehber A.S. tarafindan belirlenen prosediirler izlenerek ve kalite giivence sistemindeki
ilkeler gozetilerek gergeklestirilmistir.

Denetim personelinin mesleki egitim programa;
a) Is bas1 egitimi
b) Mesleki yaymlarin ve yasal diizenlemelerin stirekli takip edilmesini saglamak {izere bireysel galisma

c¢) Firma genelinde diizenlenen egitim programlari



VIII- Siirekli Egitim Politikas: : (devam)

d) Meslek Orgiitlerinin, {iniversitelerin ve diger kuruluslanin diizenledifi seminer, konferans, kurs,
workshoplar... gibi egitim faaliyetierine katilim, ana bashiklarmdan olusur.

Bu esaslar gozetilerek hazirlanan 2017 yili egitim programu sOyledir:

Tim denetgilerin katildign temel mesleki egitimler asagidaki konu bashklarinda yil igine yayilarak
verilmistir.

- Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve uygulamalari,

- Tiirkiye Muhasebe Standartlan,

- Uluslararas1 Denetim Standartlari, Denetim Teknikleri, Bagimsiz Dis Denetim, BDDK Mevzuati, yeni
diizenlemeler, degisiklikler,

- EPDK, KGK, SPK Mevzuat1 yeni diizenlemeler, degisiklikler,

- Meslek Hukuku, Vergi Hukuku ve dénemde ortaya ¢ikan degisiklikler,

Egitmenler Rehber A.S.’nin denetcileri ve sorumlu ortak denetcileridir. Konular karmasgiklign ve
denetgilerin mesleki gelisim planlarma gére denetgiler ve denetei yardimcilan arasinda paylastirtlms, ilgili
denete¢i gozetiminde ¢ahsan denet¢i ve denetci yardimeilan konularla ilgili hazirladiklar sunumlar diger
calisanlarla paylagmiglardrr.,

Egitimlerde giincel mevzuatin izlenmesi yéniinde degisikliklerin duyurulmasi ve tartisilmasi ile
uygulamada sik kargilagilan sorunlann giderilmesine yénelik egitim ¢alismalarina Sncelik verilmektedir.

Bagimsiz Denetimlerde gorev alan denetgilerin deneyimleri siiresince unvan degigiklikleri ile birlikte artan
- sorumluluklarma iligkin bu siirecte kendilerine katla saglayacak kigisel gelisim esash egitimler de
verilmistir,

Bahsi Gegen egitimler simf egitimleri olarak sunulmaktadar.

o]
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VII- Siirekli Egitim Politikas: : (devami)

DENETC1 YARDIMCISI EGITIMI

Konu Tarih Saat
Tek Diizen Muhasebe Sistemi
. : . . . (07-14-21-28 09:00-
1. Tekdiizen Hesap Plam ve Uygulamalart (TDMUGT likeleri Dahil) Ocak/2017 13:30
" 07-14-21-28 09:00-
2. Genel Muhasebe (Omek Uygulamalar) Ocak/2017 13:30
Konu Tarth Saat
Beyannamelerin Doldurulma Esaslan lgili Muhasebe Hesaplar, Bildirim
Siireleri ve Muhasebesi
- . . 09:00-
1. Gegici Vergi Beyannamesi 04.02.2017 13:30
2. Kurumlar Vergisi Beyannamesi ve Ekleri 09:00-
' ar vergist Beyannamest ve Bklen 11.02.2017 13:30
. 09:00-
3-Damga Beyannamesi 18.02.2017 13:30
. 09:00-
4. KDV Beyannamesi 25.02.2017 13:30
. 09:00-
3. Muhtasar Beyannamesi 11.03.2017 1330
: 09:00-
6- B Formlan 18.03.2017 13:30
Konu Tarih Saat
V.UK.
1. Yasal Defierler, Kayit Nizami1 ve Yasal Defterlerin Tasdik Zamanlar 25.03.2017 ?ggg-
2 Kayitlarm Tevsiki, Fatura ve Fatura Yerine Gegen Vesikalar 25.03.2017 ?ggg_
Konu Tarih Saat
SGK Bildirgeleri, Ucret Bordrosu Diizenlenmesi ve Denetimi
1. Ucret Hesaplamasi, Muhasebe kayd: ve beyam 15.04.2017 ?ggg_
2. Personele Saglanan Ayni Yardimlarin Vergilendirilmesi ve SGK|15.04.2017 09:00-
Beyam 13:30
3. Kidem ve Thbar Tazminat: Hesaplamast, Muhasebe Kayd: ve Beyant 15.04.2017 {1)228_

4
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VIII- Siirekli Egitim Politikasi : (devam)

DENETCI VE DENETCI YARDIMCISI EGITiMI

Tarih Saat
Egitimde Ydntem Ve Denetgilerden Beklentiler 22.04.2017 ?ggg-
V.UK. Tarih Saat
. 22.04.2017 10:00-
1. Amortismanlar 13:30
2. Degerleme ve Degerleme Esaslan 22.04.2017 }ggg_ '
G.V.K Tarih Saat
1. Gelir Tiirleri ve Istisnalari ile Beyani 06.05.2017 ?ggg-
2 Indirilecek-inditilemeyecek Giderler (GVK 40 ve 41.maddeleri) 13.05.2017 o
3. Yillara Sari ingaat ve Onarim Isleri (GVK 42, 43 ve 44.maddeleriy | 20-03-2017 e
4 Vergi Tevkifat (GVK 94. madde) 27.05.2017 ?gfgg'
K.V.K. Tarih Saat
1. Miikellefiyet (Genel Olarak Tam ve Dar Milkellef Tantmm Dahil ) 17.06.2017 eoe
2. Safi Kurum Kazancimn Belirlenmesi Indirilecek Giderler (KVK 8.|17.06.2017 09:00-
madde)-Zarar Mahsubu 13:30
3. fstisnalar (KVK 5.madde) 24.06.2017 09:00-
13:30
4. Diger Indirimler ve Kabul Edilmeyen Indirimler (KVK 10 ve 11.|24.06.2017 (9:00-
maddeler) 13:30
5. Vergi Kesintisi (KVK 30. madde) ve Kar Dagitimu Vergilendirilmesi [ 24.06.2017 09:00-
TTK Hiikiimleri 13:30

—-




VIII- Siirekli Egitim Politikas: : (devarm)

K.D.V. Tarih Saat
1L.KDV'nin konusunu teskil eden islemler 01.07.2017 ?ggg'
2. Matrah Oran ve vergi indirimi 01.07.2017 ?ggg_
3. Genel Olarak KDV Istisnalari, Tam-Kismi Istisna Ayrmm ve Sonuglari 01.07.2017 ?ggg_
4. KDV lade Uygulamalan 15.07.2017 09500-
13:30
5. KDV Tevkifats 22.07.2017 09:00-
13:30
GENEL EGITIM PROGRAMI
Egitim Konusu Tarih Saat
BT EGITIMI
1.Excel - [statistik Hesaplamalar- Orneklem Secim Teknikleri Egitimi 08.04.2017 ?3928-
e 29.04.2017 09:00-
2.Word Egitimi 13:20
. 10.06.2017 09:00-
3.Power Paint 13:30
CAP EGITIiMI Tarih Saat
1. Miigteri Tantmlama Islemleri 04.03.2017 ?ggg_
2.Denetim Olugturma-Dénem Belirleme 04.03.2017 (l]g gg-
3.0nay Yetki Mekanizmalarmin Kullamlmas: 04.03.2017 ?ggg_
. . (4.03.2017 09:00-
4 Veri Cekimi 13:30
5.Tablo Hesaplamalar 04.03.2017 09f00_
13:30
6.Denetim Sorularinin Cevaplandirilmasi 04.03.2017 {I)g gg_
7.Calisma Kagitlarnimn Olusturulmasi 04.03.2017 {1)2 gg_

/ﬁ_



VIII- Siirekli Egitim Politikas: : (devamr)

CAP EGITIMI Tarih Saat
1. Miisteri Tanumlama Islemleri 01.04.2017 ?ggg-
2.Denetim Olusturma-Dénem Belirleme 01.04.2017 (l)g gg_
3.0nay Yetki Mekanizmalarinin Kullanilmas: 01.04.2017 {l}ggg-
g 01.04.2017 09:00-
4. Veri Cekimi 13:30
5.Tablo Hesaplamalart 01.04.2017 09:00-
13:30
6.Denctim Sorulanmin Cevaplandirilmas: 01.04.2017 (1)3 gg-
7.GCalisma Kagitlarimn Olusturulmas: 01.04.2017 ?ggg-
CAP EGITIMI Tarih Saat
1. Miisteri Tanumlama fslemleri 03062017 09:0-
; ? 13:30
2. Denetim Olusturma-Dénem Belirleme 03.06.2017 [l)g gg-
3.0nay Yetki Mekanizmalarinim Kullantlmas: 03.06.2017 (l)g gg_
. - 03.06.2017 09:00-
4.Veri Cekum 13:30
5.Tablo Hesaplamalar 03.06.2017 09500-
13:30
6.Denetim Sorularimin Cevaplandirilmas 03.06.2017 ?ggg_
7.Caligma Kagitlanmn Olusturulmasi 03.06.2017 {1)3 [3)8-
CAP EGITIMI Tarih Saat
1.Miisteri Tanimlama Islemleri 05.08.2017 09:00-
: : 13:30
2.Denetim Olugturma-Dénem Belirleme 05.08.2017 (l}ggg-
3.0nay Yetki Mekanizmalarimn Kullamlmasi 03.08.2017 ?ggg_

f{/-«f




4. Veri Cekimi 05.08.2017 ?ggg_
5.Tablo Hesaplamalan 05.08.2017 (1)2 gg-
6.Denetim Sorularinm Cevaplandirilmasi 05.08.2017 (1)3 gg-
7.Calisma Kagtlarinm Olusturulmas: 05.08.2017 ?ggg_
CAP EGITimi Tarih Saat

1.Miisteri Tanimlama Islemleri 30.09.2017 tl)gigg-
2.Denetim Olusturma-Danem Belirleme 30.09.2017 ?g gg-
3.0nay Yetki Mekanizmalarmm Kullamlmasi 30.09.2017 ?ggg-
4. Veri Cekimi 30.09.2017 (l)ggg-
5.Tablo Hesaplamalan 30.09.2017 (l)g g{O}-
6.Denetim Sorularimn Cevaplandirilmasi 30.09.2017 ?ggg-
7.Caligma Kagitlarimn Olusturulmasi 30.09.2017 ?ggg-
CAP EGITIMI Tarih Sant

1.Miigteri Tanimlama iglem]eri 0%-12.2017 ?ggg-
2.Denetim Clugturma-Dénem Belirleme 122017 (i}g gg-
3.0nay Yetki Mekanizmalarimn Kullanilmas: 09.12.2017 (1)2 gg'
4. Veri Cekimi 09.12.2017 ?3223‘
5.Tablo Hesaplamalari 09.12.2017 ?g gg-
6.Denetim Sorularinin Cevaplandirilmas: 09.12.2017 ?g gg-
7.Caligma Kagitlariin Olusturulmasi 09.12.2017 ?ggg_
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VIII- Siirekli Egitim Politikasi : (devam)

GENEL EGITIM PROGRAMI
Egitim Konusu Tarih Saat
Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlart (UFRS)
_ 29.07.2017 09:00-
UMS 1 Finansal 13:30
UMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve | 29.07.2017 09:00-
Hatalar 13:30
UMS 37 Kargiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklarl 12.08.2017 ?ggg-
12.08.2017 09:00-
TUMS 2 Stoklar 13:30
19.08.2017 09:00-
TUMS 18 Hasilat 13:30
UMS 10 Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar 19.08.2017 {l)ggg_
UMS 21 Kur Degisiminin Etkileri 26.08.2017 e
UMS 12 Gelir Vergisi 26.08.2017 07:00-
13:30
UMS 23 Bor¢lanma Maliyetleri 09.09.2017 ?g gg_
UMS 16 Maddi Duran Varliklar 09.09.2017 ?39;528'
UFRS 5 Satiy Amach Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan! 16.09.2017 09:00-
Faaliyetler 13:30
UMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar 16.09.2017 {1)228_
UMS 40 Yatinm Amach Gayrimenkuller 23.09.2017 ?ggg_
UMS 36 Varliklarda Deger Diisikligi 23.09.2017 ?ggg-
UMS 7 Nakit Akis Tablosu 07.10.2017 09:00-
? 13:30
UFRS Mali Tablolann Olusturulmasi 07.10.2017 ?ggg_
UFRS Ornek Uygulamalar 07.10.2017 09:00-
13:30
14

b
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VIII- Siirekli Egitim Politikas: : (devamm)

GENEL EGITIM PROGRAMI
Egitim Konusn Tarih Saat
1 Bilanco 14.10.2017 ?ggg-
2.Gelir Tablosu 21.10-2017 ?ggg-
3.Nakit Alum Tablosu 28102017 e
4.0zkaynak Degisim Tablosu 28.10.2017 ?ggg-
5.Kar Dagitim Tablosu 28.10.2017 ?g gg-
6.Satiglarin Maliyeti Tablosu 28.10.2017 09.: o0-
: 13:30
GENEL EGITIM PROGRAMI
Egitim Konusu Tarih Saat
1.Para ve Sermaye Piyasasi Mevzuati 08.07.2017 %g 83_
2.Bankacihik Mevzuati ve islemleri 29.07.2017 ig gg-
3.Kurumsal Yénetim ve {lkeleri 12.08.2017 i ggg_
4.§irketlerde Devir, Birlesme ve Boliinme Islemleri 04-11.2017 ?3528‘
5.Transfer Fiyatlandirmas: ve Uygulamalan 1.11.2017 ?ggg-
6. Transfer Fiyatlandirmasi, Ortiili Sermaye (EK:2 Formu) Beyam 11.11.2017 ?ggg_
7.Sirket Degerlemesi 18.11.2017 ?ggg-
- 25.11.2017 09:00-
8.Konsolidasyon 13:30
. . 02.12.2017 09:00-
9.Maliyet Muhasebesi 13:30
10.Y8netim Muhasebesi 16.12.2017 13:00-
18:00
11 Finansal Tablolarmn Analizi 2122007 e

g



VIII- Sitrekli Egitim Politikas: : (devami)

GENEL EGITIM PROGRAMI (PLANLANAN)

Egitim Konusu Tarih Saat
i 08.07.2017 13:00-
1.I¢ Kontrol 18:00

GENEL EGITiM PROGRAMI (PLANLANAN)

Egitim Konusu Tarih Saat
113 ve Sosyal Giiventik Hukuku ve uygulamalart 15.07.:2017 }ggg-
2.Ticaret ve Borglar Hukuku ve Uygulamalar 22072017 iggg_
. 22.07.2017 15:00-
3 Sirketler Hukuku 1200
4 Kambiyo Mevzuati 29.07.2017 ig gg_

TMS TFRS / UMS UFRS degisikliklerine iliskin egitim konular;

TMS 12 Gelir Vergileri standardinda degisiklikler — Gergeklesmemis Zararlar I¢in Ertelenmis Vergi
Varliklanmn Kavitlara Almmas:

'TMS 7 Nakit Akis Tablolar1 — Degisiklikler-Agiklama

TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat

TFRS 9 Finansal Araglar

TFRS Yorum 22 - Yabanci Para Islemleri ve Avans Tutarlart

TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler Standardinda Degisiklikler

TMS 28 Igtiraklerdeki ve I3 Ortakliklarindaki Yatinmlar’da Yapilan Degisiklikler
TMS 40 Yatirim Amaglhi Gayrimenkullerin Transferi

TFRS 1 “Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlari’mn Ik Uygulamasr®
TFRS 12 “Diger Isletmelerdeki Yatirimlara lliskin Agiklamalar”

TMS 28 “Istiraklerdeki ve is Ortakliklarmdaki Yatirimlar”

UFRS 16 Kiralama Islemleri

UFRYK 23 Gelir Vergisi Islemlerine iliskin belirsizlikler

UFRS 9°daki Degisiklikler- Negatif Tazminata Sebep Olan Erken Odemeler
UERS 17 Sigorta Sézlesmeleri

UFRS 3 Isletme Birlesmeleri ve UFRS 11 Miisterek Anlasmalar
UMS 12 Gelir Vergileri
UMS 23 Borclanma Malivetler



IX- Bagimsizlik flkesine Uyum :

Rehber Bagunsiz Denetim ve Yeminli Mali Miigavirlik A.$. denetim mesleginin geregi olan bagimsizlik ve
bagimsizligin korunmas: konularmdaki prosediir, politika ve uygulamalanm Kamu Gézetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlant Kurumu (KGK), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacihk Diizenleme ve
Denetleme Kurulu (BDDK), Hazine Miistesarlig1, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK), Public
Company Accounting Oversight (PCAOB) ve International Federation of Accountants (IFAC) dahil olmak
uzere ilgili kuruluslar tarafindan yaymlanan kurallar ve standartlara ve Rehber A.8. nin sirket bilnyesinde
kendi olusturdugu politika, prosediir ve kurallara uygun ve uyumlu olacak sekilde tesis etmigtir.

Bagimsizlik kurallari, denetim biriminde gorev yapan kisiler ile denetlenenler arasmdaki iligki ve ¢ikar
cattsmasindan uzak olmay: gerektirmektedir. Yapmakta oldugu bagimsiz denetime iliskin bagimsizligin
saglanmus oldugunu tespit eden sorumiu ortak bas denetci, bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit
edilmis bir durum varsa, bagimsizligin devamimn riske girip girmedigini belitler. Bagimsizlign engelleyen
durumlar var ise bu durumlar: ortadan kaldirmaya ¢aligir ve koruyucu onlemler alir. Eger bagimsizlig
tehdit eden durumlart ortadan kaldiramiyorsa durumu yonetime bildirir ve denetim faaliyetini durdurup
gerekli iglemleri yapar. Cekilme karart sorumlu ortak bas denetgiye aittir.

Rehber A.$., bagimsiz olabilmek adina, denetim hizmetlerinde rol alan sorumlu denetgiler, denetciler ve
diger personel ile sirket olarak denetim misterileri, bunlarm yénetim kurullar ile finansal veya herhangi
bir yasaklanmus iliskide bulunmamaktadir.

Bu nedenle Szellikle borsaya agik sirketler ile bankalar ve fon denetimlerinde tiim denctim kadrosuna
hizmet sunulan sirketler bildirilerek bunlar ile iliskilerin yasaklandig1 yazili olarak bildirilir. Tiim denetim
kadrosunun, yasakl sirketler ile is ve islem yapilmadigina dair beyanlan alinir.

Rehber A.S., denetimden 6nce bagimsiz denetim igin gerekli bilgileri alarak bagimsizhifi tehdit eden
kosullar1 ve iligkileri tespit eder. Bu sekilde denetim hizmeti sunulan sirketler ve bunlarm iliskide olduklart
girketler agisindan denetim kadrosu;

Bu sirketlere yatinm yapamazlar;

Aile bireyleri bu sirketlerin finansal béliimlerinde galisamazlar;

Bu durum beyanlar ile teyit edilerek belli periyotlarda test edilir. Test islemi sorumlu denetgiler tarafindan
karsidan bilgi isteme, yatirim Szetleri isteme ve beyana dayamr.

Bagimsizlikia ilgili politika ve usullere iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlan degerlendirerek
bagimsiz denetim ¢ahsmasinda bagimsizlifn ortadan kaldiran bir durum olup olmadiim belirlenir. Siipheli
durumlarda denetgi revize edilir.

Bagmmsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglan destekleyen bagimsiz denetim kurulusu
yonetimi ile yapilan tartismalan yazih hale getirir.



IX- Bagimsizhik ilkesine Uyum : (devami)

Denetim kadrosundan gikan personelin is sGzlesmelerine gére hizmet sunulan bir sitkete gegme ihtimali var
ise amnda bildirimi zorunludur. B&yle bir dwrum sirket yonetimi tarafindan istenmeyen durum olarak
denetim kadrosuna diizenli olarak bildirilir.

Meveut yasal diizenlemeler kapsaminda denetim sirketi ve denetci revizyonu, rotasyonu yapilmakta ve bu
stireler yakindan takip edilmektedir.

Bagimsizhf ortadan kaldirabilecek durumlar hakkinda personele ve ortaklara siirekli bilgilendirme
yaptlmaktadir, Bagimsizlik ilkesine uyum kalite kontrol birimimiz tarafindan siirekli gbzden
gecirilmektedir.

Bagimsizhfina tehdit olusturan kosullan ve iliskileri belirlenmesine ve degerlendirmesine ve koruyucu
onlemler uygulayarak bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da makul bir seviyeye indirmek igin uygun
eylemde bulunmasina ya da eger uygulamadaki yasa veya diizenlemeye gore gekilmek miimkiinse, eger
uygun goriilmiig ise sdzlesmeden ¢ekilmesi sonucuna ulasacaktir,

Bagimsizlikla ilgili olusturnlan politika ve prosediirlerle;

® Ortaklaninin denetimin firmasma bagimsizlik ilkelerinin iizerindeki genel etkisini degerlendirmek
tizerine denetim firmasina imkan verecek sekilde, hizmetlerinin kapsamm da dahil olmak iizere
miigteri sézlegmeleri hakkinda ilgili bilgileri saglamasi,

* Bagimsi1zliZa tehlike olusturabilecek kosullari ve iligkileri personelin bir an &nce denetim firmasma
bildirmesi ortamini saglamasi,

o figili bilgilerin toplanmasi ile, denetim firmas: ve personeli bagimsizlik ilkelerini yerine getirip
getirmediklerini kolayca karar verebilir,

» Denetim firmas: bagimsizlikla ilgili kayitlan koruyabilir ve giincelleyebilir,

# Denetim firmas1 bagimsizlik icin kabul edilemez derece tehdit olugturan tehlikelere karsi uygun
aksiyon alabilir.

Bagimsizlik, mesleki faaliyetin diiriist ve tarafsiz yiiriitilmesini saglayacak bir davrams ve anlayislar
biitlinidar,

Bu kapsamda;

Rehber A.S. ve bagimsiz denetgiler, bagimsiz denetim ¢alismalarinda bagimsiz olmak zorundadirlar.
Bagimsiz denetcilerin diirist ve tarafsiz olmalan yaninda, bagimsizhklarim ortadan kaldirabilecek 6zel
durumlarimin da bulunmamasi gerekir.




IX- Bagimsizhk ilkesine Uyum : {devam)

Bagimsiz denetgiler;

* Caligmalar sirasinda mesleki siiphecilik anlayistyla hareket etmek,

Rehber A.S. denetgileri her konuda hata olma olasihi {izerine hareket stmelidirler. En kii¢iik islem
i¢in bile evrak ile cevaplamalidirlar, Herhangi sifai bir agiklama ile yetinemezler,

* Ortaya gikabilecek ¢ikar gatigmalarindan uzak kalmak,

Herhangi bir ticari ya da benzeri bir iliski igine giremezler. Ozellikle denetim firmasinda ayrihip
denetlenen firmaya gegislere izin verilmemektedir. Bu stire asgari 2 yildir. Béyle bir durumun olmas:
halinde denetlenene bilgi verilerek sézlesmenin iptali va da yenilenmeyecegi bildirilir.

* Kargilaghgi etik catigmalarin ¢8ziimiinit saglayabilmek igin en yakin amirinden baglayarak
catismaya konu olan hususu istlerine tagimak, konu kurulug iginde ¢Gziimlenemezse ilgili yasal
diizenleyici kurumlara ve kurula basvurmak,

Rehber A.S. denetgileri herhangi bir anlasmazlik bir {ist denet¢iye durumm aktarmak ile miikelleftir.

* Diiriistlitk ve tarafsizliklarim etkileyebilecek hicbir miidahaleye imkan vermemek,

Rehber AS. denetcileri Gzellikle hatali islemlerde oncelikle bir fist denetgisine bildirimde
bulunmadan denetlenen ile bu konu hakkinda detay tartismalara giremez.

* Bagimsiz denetim sonucunda ulagtiklan gériislerimi, bagkalarimin dogrudan veya dolaylr ¢ikarlarint
diisiinmeksizin raporlarmda agiklamak, zorundadirlar.

Rehber A.S. biitiin aksakliklar1 raporlarina yansitmak ile miikelleftir. Buna zit bir uygulama érmegi
ile kargilagihir ise derhal yazih olarak yonetim kuruluna bilgi verilir. Rehber A.S. denetgilerinden bu
bilgiyi ilgili kurumlara da bildirilmesi beklenir.

® Bagimsiz denetginin, bagimsizligim tehdit eden unsurlar ile bunlara karst olusturulan énlem
mekanizmalarint galigma kagitlarinda belgelemesi ve sz konusu hususlart denetimden sorumlu
komiteler ile tartismalar: zorunludur.

Kargilagilan her aksaklik denetimden sorumlu komiteye iletilir. Iletilmeyen bir sorun var ise Rehber
A.S. denetgilerinin bu durumu yazili olarak yénetim kuruluna sunmas: beklenir.

eBagimsiz denetim kuruluslari da bagimsizligi tehdit eden hususlar konusunda alinabilecek
onlemleri Snemlilikleri bakimindan belirleyerek, bagimsizhkla ilgili politikalarim yazili hale

getirirler,
/5/ 1Y



IX- Bagimsizhk flkesine Uyum : (devamm)

SPK, BDDK, EPDK, KGK ve diger yetkili kuruluslann 6ngdrdiigii rotasyon hiikiimlerine uyulmalidir.

Bu rotasyonlar sorumlu bas denetgi rotasyonu, sirket rotasyonu ve diger rotasyonlan saglar.

Rotasyon kontrolleri s6zlesme asamasinda ilgili Sorumlu Ortak Bag Denetci Tarafindan yapilacak ve kalite
kontrolden sorumlu yénetim kurulu ve Sorumlu Denetgi tarafindan kontrol edilecektir.

* Farkli kurumlarin farkl: yetkilendirmeleri gercevesinde denetgi en alt unvan hangi kurumdan ahnmus ise o
unvan ile galigabilir ve tiim kadro tek bir unvan sistemi ile calsir.

Ucret 6denmemesi durumunda yeni sézlesme ve denetim faaliveti yerine getirilemez. Ucret 6denmesinde
onceki dénem iglemleri referanstir.

Rehber A.§. belitledigi beyanlan her denet¢inin imzalamas ve kesin bir sekilde uygulamast sarttir.

Denetim {icreti isin biiyiikliigiine ve asgari iicret tarifesine gére belirlenir. Bu iicretten indirim vb iskonto
uygulanamaz. Fiyatin uygunlugu yénetim kurulunun sorumlulugundadir.

Rehber A.§. bagimsiz denetim hizmeti sundugu bir sirkete Yeminli Mali Miigavirlik Hizmeti disinda bir
hizmet sunamaz. Borsaya tabi sirketler ile banklarda ise bu hizmet i¢in y&netim kurulunun onay1 sarttir.
Rehber A.S. bu sirketlere eBitim hizmeti, personel tedarik hizmetleri de veremez.

Bagimsizliga gdlge dusiirebilecek herhangi bir gelisme derhal Rehber A.S. yonetim kuruluna yazili olarak
bildirilir,
Bagimsizlify ortadan kaldiran sartlarin butunmas: halinde bu durum Rehber A.S. yonetim kurulunca ilgili

denetgilere ve ilgili kuruma yaz ile bildirilerek denetim durdurulur ve ilgili kurum cevabina gére hareket
edilir. Burada denetimin iptali istenen bir durumdur.

Fiik hikiimlerimiz ile bagimsizhk ilkelerinin, personele ve bunlara tabi olan diger calisanlara yazili olarak
iletilmesi saglanarak personelin bu hilkiimlere bagli kalacagma iliskin beyanlar her denetim 6ncesi ve her
halukarda her vl yeniden ahnur.

X- Gergeklestirilen Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden Elde Edilen Kazanclar ve Finansal Durum:
Rehber A.$.’nin 2017 y1li denetim faaliyetinin hesap dénemi gelir dagilim asagidaki gibidir:

2017 Yili Gelirlerinin Hizmetlere Dagihm

Bagimsi1z Denetim Hizmetleri 1.057.985
Damsmanlik Hizmetleri o . . 60860
Tam Tasdik Hizmetleri - 2.083.941
Diger Gelirler B 1193
TOPLAM 320397




XI- Sorumlu denetcilerin iicretlendiribme esaslarina iliskin bilgiler :

Sorumlu denetgilerimiz ayn zamanda sirket ortaklandir, Bu sekilde sorumlu deneteiler dicret, huzur hakk:
ve kar payr almaktadirlar.

XII- Kalite kontrol sistemi tantinn ve bu sistemin etkin olarak cahstifina dair yénetiminin beyam :
A, Tanrtim

Sirket KGK tarafindan yaymmlanan Kalite Kontrol Standartlarna uygun olarak bir kalite kontrol sistemi
kurmus ve uygulamaya baglamustir. Gergeklestirilecek bagimsiz denetimlere ait denetim dosyalarn1 ve bu
denetimlerde yer alan denetciler yetkili sorumlu denetgi tarafindan kalite glivencesi politika ve
prosediirleri, mesleki diizenlemeler ile denetim sonuclarmin giivenilirligi agisindan incelenir ve bu
incelemelerin sonuglarini gdsteren gérev raporlan diizenlenir.

Bu raporlarda;

* Sorumlu denetgi ile uygun fikir aligverisleri yapilip yapilmadigi, miizakere edilmeyen herhangi bir
hususun bulunup bulunmadig,

 Finansal tablolar ve denetei raporunun gdzden gegirildigi,

* Denetim ekibinin vardigt Snemli yargilar ile ulash@ sonuclar ile bunlara iliskin calisma
kagitlarinn gézden gegirildigi,

* Rapor olusturulmas1 agamasinda ulagilan sonuglar ve denetim raporunun uygun olup olmadig,

¢ Denetim ekibinin bagimsizhik beyanlarmn almdigi denetcilerin ve denetim sitketinin bagimsizlik
ve rotasyon hiikiimlerine uygun hareket edip etmedigi,

*  Gerekli istisareler yapilip, herhangi bir griis farklihg olup olmadi,

®  Gozden gegirilen belgelerin ile yapilan ¢alismanin ulasilan sonuglan destekledigi ve belgelendirme
isleminin eksiksiz yapilip yapilmadigs,

o Ozellikle énemli risklerle ve énemlilikle ilgili olarak varilan yargilann denetim ekibiyle paylasilip
paylasilmadig,

* Denetim sirasinda tespit edilen ve diizeltilmeyen énemli yanlhshklarin bulunup bulunmadig,

* Yonctime, iist ydnetimden sorumlu olanlara ve gereken hallerde diizenleyici kurumlar ve diger
taraflara iletilecek hususlar bulunup bulunmadig,

belirtilir.

,/& 7l



X1I- Kalite kontrol sistemi tantum ve bu sistemin etkin olarak cahstigma dair yonetiminin beyam ;
(devamm)

1. Sirket i¢inde Kalite igin liderlik sorumluluklarmin belirlenmesi :

Kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumluiuk 22.10.2014 tarih ve 2014/17 sayil karara istinaden
Yonetim Kuruluna verilmigtir.

Rehber A.§., Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi i¢in 2007 yilinda Adil ONER ve Lokman Yetis
YILDIZHAN atanmus daha sonra ise 22.10.2014 tarihinde yénetim kurulu Karari ile Sorumlu Denetgi
Arslan KAYA bu géreve atanmustir. $irket tarafindan atanan sorumlu denetci kalite giivence sisteminin
olugturulmast ve ydnetiminden sorumlu olarak atanmustir.,

Bu géreve atanan sorumlu denet¢i Arslan KAYA, kamu denetimi vapnus konusunda uzman ve en az otuz
yillik denetim deneyimine sahiptir.

Rehiber A.§., Kalite Giivence Sisteminin olugturulmasmda Sorumlu Ortak Bag Denetei, denetiminde gérev
aldigi her bafimsiz denetimde, denctimin kalitesi konusundaki sorumlulugu iistelenerek, diger tim
denetcilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda &rnek olmak zorundadir. Mesleki standartlara, yasal ve
hukuki diizenlemelere uygun is yaparak, Kalite kontrol Politikalarmdan gerekli olanlari kullanmanmn ve
ger¢egi yansitan makul bir denetim raporu diizenlemenin énemini vurgulamak zorundadar. Bagimsiz
denetiminde kalitenin her daim en Snemli husus oldugunu unutmadan yaminda caligan denetgilere 6rnek
olmaya calisir. Kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik sirket ilgili personele
sistemin isleyisine iligkin i¢ egitimler vermistir. Bu egitimlerde kalite giivence sisteminin biitiin detaylan ve
sistemin uygulamsg esaslari titizlikle verilmistir.

Sirketimizin kalite kontrol sistemi unsurlan ve etik ilkeler olusturulmus ve denetim sirketimiz tarafindan
yazilt hale getirilerek personelimize bildirilmistir. Rehber A.S. ¢alisanlarinm tamamnmn kurumun davranig
kurallar1 ve degerleri konusunda yaymlanan ilkelere goniillii olarak uyumlant konusunda azami gayret
glsterilecektir, Yeni ige baslayan ¢alisanlara bu prosediirler sadece yazih olarak verilmekle kalmayacak,
ayni zamanda bu davrams kurallar1 yapilacak refakatler ile uygulamada da anlatilacaktir.

Caliganlar KKS 1 de yer alan yazili ilkeler ve kurallar 1s1iginda oryantasyona tabi tutulacaklardar.

2. Etik Hikiimler :

Denetim mesleginin ayurt edici 6zelligi, diizeltici nitelikte ve objektif olmast nedeniyle, denetlenenlere ve
kamuoyuna sagladifi giiven ve bu giivenin meslege kazandirdifn saygmbhk ve itibardir. Bu giiven ve
saygmlik ancak denetimde mesleki etik kurallara siki sikiya bagl kalmakla stirdiriilebilir. Ilgili etik
hiikkiimlerimiz asagidaki gibi siralanmuistir.

*  Dariistlik,
¢ Tarafsizhik,
»  Mesleki yeterlik ve 6zen,

¢ Sir saklama,




XII- Kalite kontrol sistemi tantimi ve bu sistemin etkin olarak ¢ahstigma dair yénetiminin beyam :
(devam)

¢ Reklam vasag,

* Meslege uygun davranis,

¢ Cikar catismasindan kaginma,
¢ Siyas1 Faaliyet Yasaf,

Diirustlitk

Diirtistliik, biitiin mesleki ve is iligkilerinde denetgilerin diiriist, aik, dogru ve glvenilir olmas1 gerektigini
belirtir,

Rehber A.S. denetim kadrosu her bir denetimden &nce veya sonra ya da istendiginde diiriistliik beyanlar
vermelert istenir. Verilen beyanlar ile ilgili her tiirlii soruya cevap vermeleri gerekir.

Rehber A.S. denetim kadrosunda grevli herhangi bir denetci kendisi ya da ekip icerisinde herhangi birinin
diriistliigiine gdlge diigtiriin bir davramsg ile karsilasir ise bu durumu derhal yénetim kuruluna bildirmek
zorundadir. Bu durum ile ilgili taahhiitleri alimr.

Tarafsizhk

Deneteilerin 6n yargii ve yanh davranmamasini, tigiincii kigilerin veya is sahibin haksiz, uygunsuz
bigimdeki baskilarin denetginin kararlanim etkileyip engellememesidir. Diiriistliik ve tarafsizlik ilkelerinin
gegerlilifini denet¢inin bagimsiz olmasmu saglamakla yerine getirilmesini saglamaktadir.

Bu kapsamda denetgiler, denetimin belirlenen amaglarina ulagilmas: i¢in denetim faaliyetlerinde gerekli
tiim denetim tekniklerini uygulayan denetgi, ihtiyag duyacag tiim bilgi ve belgeleri toplar. Denetci, bu
bilgi ve belgelere istinaden denetimin kalitesinden &diin vermeden ve bagkalarmm diisiince ve
telkinlerinden etkilenmeden goriistinii olusturar. Rehber A.S. Denetgileri gbrevlerini vyiiriitiirken
bafimsizlik ve tarafsizhiklanm zedeleyebilecek bir durumla kargitasmalan halinde, bu durumu hemen
sorumlu denetgiye bildirir. Sorumlu denet¢i, denetgilerin tarafsizliklarim zedeleyebilecek hususlari dikkate
alarak durumu ydnetim kuruluna bildirir. Inceleme neticesinde tarafsizhit bozabilecei gbz Oniinde
bulundurularak denetgiler ve denetim gdrevleri arasinda belli zaman araliklarmda rotasyon gergeklestirilir,

Aynca yetkilendirme kuruluslarinm yayimladig rotasyon kurallarma uyulacaktr.

Mesleki Yeterlilik Ve Gerekli Ozen

Denetim firmasinm, yeni ya da meveut bir miisteriden yeni bir sézlesme almak i¢in yeterlilige, yetkinlige
ve kaynaklara sahip olup olmadid: konusu dikkate alinmalidir, Sozlesmenin belli kogullan igin denetim
firmastnm meveut ortaklarmi ve personel profilini incelemek gerekmektedir. Bu inceleme gercevesinden;
Denetim firmas1 personelinin ilgili endiistrilere veya konu bilgilerine dair bilgisinin olup olmadigi,
Denetim firmasi personelinin ilgili diizenleyici veya raporlama kurallanyla ilgili deneyime sahip olup

olmadifina yada gerekli yetenekleri ve bilgileri etkin bir bigimde edinme kabiliyeti olup olmadigs,

Denetim firmasimn gerekli yeterlilik ve yetkinlige sahip yeterli personelinin olup olmadag,
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Eger gerekli olursa, uzmanlarin meveut olup olmadig,




XII- Kalite kontrol sistemi tantin ve bu sistemin etkin olarak cahshBma dair yénetiminin beyan :
(devam)

Sézlesmenin kalite kontrol incelemesini gerceklestirmek igin kriter ve uygunluk kurallarmi karsilayan
kisilerin, uygun oldugu yerde, meveut olup olmadig,

Denetim firmasmin sdzlesmeyi, raporlamanin son teslim tarihi igerisinden tamamlamaya muktedir olup
olmadig,

gibi konular inceleme altma alimr ve sézlesme buna istinaden imzalanir,

Rehber A.§. Miisteri kabul formlari, yeterlilik formlan diizenleyerek sozlesme yapabilir. Bu kararlar
sorumlu ortak bas denetsi ile yonetim kurulu ile goriisiiliir, Kabul edilmeyen bir durum olmas: halinde
sOzlesme yapilmaz.

Rehber A.S. denetim kadrosunu isin uzmanligt ve biiyiikliigiine gére hazir tutar ve siirekli mesiek igi
egitimden gegirir. Meslek ici egitimler dis hizmet almm ile yapilabilecegi gibi ilgili kidemli denetgilerin
daha az kidemli denet¢ilere bizzat egitim yaparak da uygulayabilir.

Rehber A.S. yillik denetim cirosunun 2 katindan az olmamak tizere mesleki sorumluluk sigortasi yaptirir,
Police ekinde denetlenen sirketlerin unvanlanmn yer almas1 Rehber A.S. tarafindan istenen bir durumdar.
Rehber A.§. tiim yazigma, sézlesme ve raporlarina evrak numaras: verir.

Reklam Yasagy

Rehber A.$., Dolayh ve dolaysiz reklam yapamaz, reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamaz.
Bu ¢ergevede Rehber tanitim kitapeigi diginda herhangi bir gérsel yayimlamaz. Takvim, kalem vb
esantiyon bastirmaz dagitmaz.

Reklam yasagim agsmayan siurlar dahilinde olmak iizere yapilacak ilave iglemler yénetim kurulu onayi ile
yapilabilir. '

Rehber A.S. diger denetim firmalan ile rekabet stratejisinde daha kaliteli hizmet anfayisim glider ve
denetim kadrosunda da bu tiir davrams bekler. Rakipleri hakkinda gbriis bildirmez. Ucret politikasi Rehber
A.§. meveut durunu (personel, yogunluk vb) géz Sniine almarak ve kaliteden taviz vermeyerek belirlenir.
Rehber A.S. denetim kadrosu gérsel yada yazili basmda mesleki konular diginda denetim veya denetim
yapilan firmalar hakkinda a¢iklamada bulunamazlar.

Sir Saklama Gizilik

Bagimsiz denetim kurulusu ile biitiin ¢calisanlarimn isleri dolayisiyla ogrendikleri sirlan agiklayamaz. Bu
sirlart kendilerinin veya tiglincii kisilerin menfaatlerinde kullanmamalari gerekmektedir. Denetim sirasinda
aligma kagitlarinda olusturulan dokiimanlar ve elde edinilen bilgiler denetlenen isletmenin sur
niteligindedir ve agiklanmas1 yasaktir, Denetci denetim siiresince bu bilgilerin ve belgelerin gizliligini
korumak ve giivenle saklamak durumdadir. Denetgi Gzelikle sunlara dikkat etmek zorundadur;

Denetgi, dzellikle yakin bir is arkadagma, aile yakinlarindan birine veya cekirdek ailesinin bir iivesine
vanlighikla bilgi verme ihtimaline karg1 dikkatli olmak suretiyle, sosval cevresi de dahil olmak iizere sir
saklamayi siirdiirtir.

Denetei , denetim girketi veya calistign kurulustaki bilgilere iliskin sir saklama ilkesini siirdiiriir.
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Denetgi, potansiyel bir miisteri veya isveren tarafindan agiklanan bilgilere iligkin sir saklama ilkesini
stirdiirfir.

Denet¢i aym zamanda kendi kontrolii altindaki personel ile damgmanhik ve yardim aldigs Kisilerin,
denetginin sir saklama yiikiimliiliigiine uymalarm saglamak tizere uygun adim atar.

Rehber A.S. denetim kadrosu denetim faaliyetlerini yiiriittiikleri ya da Rehber A.S. tarafindan denetlenen
herhangi bir sirketin herhangi bir bilgisini, gizli olsun yada olmasm herhangi biri ile paylagamaz. Bu ilkeye
uyduklarma dair Rehber A.S. beyanda bulunurlar, Bu beyanlar uymayanlarin tespiti halinde ydnetim kurulu
savunma ister. Yazihi savunmalar sonucu yénetim kurulu karan ile sirket deneteisinin girket ile iligigi
kesilebilir.

Rehber A.§. yazilt basin ¢ogaltma, bilgi sistemleri destefi, avukatlik vb konularda dahil olmak iizere
onemli bilgi ve belgeleri {igiincii sahislara veremez. Gerekli hallerde bu tiir bilgiler sorumlu ortak bas
denetgi tarafinda verilebilir. Byle bir durumda kars: tarafa gizlilige iliskin durumlar yazih olarak bildirilir.

Sirketin yazigmalannda sirket mail adresleri kullanilir,

sirket bilgisayarlarimin giivenligi ve kontrolii Rehber A8, yonetim kurulunun sorumlulugundadir. Rehber
A.S. denetim kadrosu dizlistii bilgisayarlar1 veya masa tistii bilgisayarlarimn giivenliginde sorumiudur,

Bilgisayarlar sifreli kullamlmalidir. Antivirlis progranu sona eren bilgisayarlar i¢cin hemen bilgi
verilmelidir. Anza, larilma vb. durumlarda yalnizca Rehber A.S. anlasimus oldugu tamir servisi ile tamirat
yapilabilir.

Mesleki Davrams Ve Siirekli Egitim

Meslege uygun davrams, tiim denetgilere ilgili mevzuata uygunluk saglama, ylikiimliiliigii ile meslegin
itibarm  zedeleyecefini bildikleri veya bilmeleri gereken her tiir faaliyetten kacimmma ylikiimliligi
getirmektedir. Denet¢i, kendilerini ve islerini tantirken meslegin itibarma golge diigiiremezler. Denetgiler
agik sdzlil ve diiriist olurlar. Baskalarimn isleriyle ilgili kétiileyici referanslar vermezler.

Rehber A.S. denetim kadrosu 3568 sayili kanuna gore yetki almus personellerden olugmaktadir. Denetci
yardimeilan da aday meslek mensubu olmak zorundadir. Yénetim kadrosu ve ortaklart Yeminli Mali
Miisavir unvanina sahip salmslardan olusur. Ozellikle kamu denetiminde calismis olmasi sart1 Snceliklidir.
Rehber A.§. denetim kadrosundan, dncellikle mesleklerinin itibarinm 8n planda tutmalan beklenir.

Denetlenen kurulus ile herhangi bir yakinlasmamaya girilmemesi dnceliklidir.

Denetim ekibi yaprlan denetim ile ilgili ortaya gikabilecek tiim iddialan Ogrenir Ofrenmez girket yGnetim
koruluna bildirmek ile mikelleftir. Personel istedifi yonetim kurulu lyesinde bildirimde bulunabilir.
Yonetim kurulu iiyesi yonetim kuruluna sikayetin kimden geldigini bildirmeyebilir. Yénetim kurulu gerekli
goriir ise denetim kadrosunda yer almayan bir sorumlu ortagt bu isin incelenmesi igin gérevlendirebilir.
Internet sitesi iizerinden gelen sikdyet veya iddialarda ilgili sorumlu ortak bas denetci tarafindan yonetim

kuruluna bildirir,
d
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Rehber A.S. internet sitesinden ve mail adreslerinden ilgili mevzuat degisiklileri bildirilmektedir. Aynda
giince] konular hakkinda egitimlerde verilmektedir. Rehber A.S. denetim kadrosu yeni mevzuat
degisikliklerini takip etmek ile miikelleftir,

Rehber A.§. denetim ekibi denetim sirasinda ya da ofis calismalarinda gerekli nezaketi, olumlu yaklagim
ve gerekli giyim sartlarim kargilamahdir.

BDY 25 (1) Denetgiler, teorik bilgilerinin ve mesleki becerilerinin yeterli bir seviyede tutulmasini, mesleki
etik ilkelere uyulmasii, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesini ve mesleki gelisimlerini temine
yénelik olarak siirekli egitime tabi tutulur.

(2) Surekli egitim zorunlulugu denetgilerin sicile tescilinden itibaren baslar ve Kurum tarafindan belirlenen
sekilde yiirtttiliir,

(3) Sicile tescilinden itibaren denetgilerin her bes yilda bir stirekli egitime iliskin gsartlar1 karstlamalar:
esastir.

(4) Denetim kuruluslari, denetcilerinin siirekli egitim programlanm tamamlamalari icin gerekli tedbirleri
alir.

(5) Siirekli egitime iliskin hususlar, gerektiginde ilgili kurumlarm gériisii de almarak Kurum tarafindan
diizenlenir,

(6) Kurum, denetimin bagimsizhin ve tarafsizhgmin saglanmasi, denetime olan giiven ile denetimin
kalitesinin artinlmas1 amaciyla siirekli egitime ilave olarak bu Yénetmelik cercevesinde denetcilerin ve
meslek mensuplannin egitilmesi veya egitim seviyelerinin yiikseltilmesi hususunda gerekli tedbirleri alur.

Cikar Catismasindan Ka¢inmak

Cikar Catismasi, Rehber A.S. personelinin gorevlerini tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde icta etmelerini
ctkileyen yada etkileyebilecek ve kendilerine, yaknlarina, arkadaslarina yada iligkide bulundugu kisi yada
kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili maddi yada herhangi bir sahsi ¢ikara sahip olmalan
halini ifade eder.

Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya {igiincii kisiler lehine menfaat saglamamak,

Yapilacak kisisel yatinmlarda, meveut c¢alisilan sirketle ¢ikar catigmasi durumuna diismemeye dzen
gistermek,

Rehber A.§. ile denetlenen konumundaki sirkette muhasebe veya birinci derecede karar verme merciinde
bulunan akrabalarinim olmas: halinde Rehber A.S. yénetim kuruluna bilgi vermek,

Rehber A.S. calisanlarinin veya birinci derecede akrabalarimn herhangi bir sirkette hisse sahibi olmalan
veya yatirnimlara istirak etmeleri durumunu ilk ise girislerde beyan etmelidirler.

Rehber A.S. caliganlan denetim faaliyetinde bulunulan sirketlerin gerceklestirdigi genel katilima acik olan
durumlar harig, karar almada etkileyici olabilecek sportif faaliyet, geziler vb faaliyetlere katilamazlar,
Genel katilima agik olan resepsiyon vb durumlar igin ise ydnetim kuruluna bilgi vermesi gerekir.

Rehber A.S. calisanlar: herhangi bir firmadan, ticari &rflere aykirt hediye alamaz ve veremez. Ticari drfler
takvim, ajanda, anahtarhk vb.dir. Ticari &rfler iginde olsa dahi parasal kiymeti olan hediyeler kabul
edilemez. Saat, y1lbag1 sepeti vb.
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Rehber A.§. calisanlar: sirkete ait ve denctlenen sirketlere ait her tiirkii bilgiyi paylagmamn, borsalarda
dogrudan veya dolayli hisse alim satim yapmak ta dahil, yasal bir sug¢ oldugunu bilmek ve tesebbiis
etmemekle miikelleftir.

Siyasi Faaliyet Yasag

Rehber A.3. ve personeli siyasi partilere, siyasilere bagls yapamazlar. Bu konular ile ilgili sirket icinde
yada sirket adma sirket diginda propaganda yapamazlar. Denetim sirasmda ya da goriismelerde Siyasi
goriglerini belli etmemeye azami 6zen gosterirler,

Etik hilkimlerimiz ile bagimsizlik ilkelerinin, personele ve bunlara tabi olan diger ¢alisanlara yazih olarak
iletilmesi saglanarak personelin bu hiikiimiere bagl: kalacagma iliskin beyanlar her denetim éncesi ve her
halukarda her yil alimr.

Rehber A.S. , kuruldugu giinden bugiine tam 36 yildir gerek calisanlan ve gerekse miisterileri ve hizmet
verdigi kurumlar igin en dogru ve en kaliteliyi sunmay1 hedef edinmigtir. Sirket profesyonellik anlayis ile
¢ahisanlarina ve misterilerine her zaman kendi degerlerimizle ve profesyonel sorumluluklanmzla
bagdasmadigin diisiindiikleri konularda séz hakk: sahibi olmalari icin gerekli olan biitiin imkanlan
saglarmgtir.

Sirket biitiin ¢alisanlarina her daim sirketin politikalarinm igerisinde yer alan degerleri ve prensipleri
anlasthr yollarla 6gretir. Bu Sfretilerde galisanlara her zaman bagimsizlik ilkeleri ve diger etik kavramtarda
kavratilmaya ¢alisilir. Cahisanlar performans ve davramglariyla sirketin kurallariyla uyumlu olduklanni ve
bu kurallar ve degerleri kavradiklarimu teyit ederler.

3. Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii Ve Devam Ettirilmesi :

Sirket, dogru miisterinin secimi ve segilen dogru milisteri ile devam etmenin yiiksek kalitede hizmet
saglamay1 Snemli derecede etkilediZinin bilincindedir, Dogru musteriyi secmek kadar yeni miisteri kabulii
de Snemlidir. :

Sirket asafidaki durumlarm meveut olmast durumunda yeni miisteri segimi yapamaz :

* Sirket denetim gbrevini yerine getirebilecek yeterli sayida personele ve diger kaynaklara sahip
degilse, '
Aday miigteri yonetiminin goriis lizerinde baski uygulamaya veya gorisli etkilemeye egilimi varsa,
Denetim licretinin 6denmeyecegine dair bir siiphe bulunuyorsa,
Firmanmn finansal durum veya faaliyet sonuglari tatmin edici degilse ve denetim raporunun
yayinlandig sirada zorluklarla kargilasildiysa,

» Sirketin sahipleri veya yoneticileri ile ilgili siiphe uyandiran bir durum veya tatmin edici olmayan
bilgiler elde edildiyse,

¢ Sirket personelinin ilgili sekt&rlere veya denetim konularina iligkin bilgi sahibi olup olmadigi,

|
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» Sirket personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimlerinin veya gerekli
bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyetinin olup olmadig,

* Denetim sirketinin gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personelinin bulunup
bulunmadii,

e Thtiya¢ halinde uzmanlardan faydalanma imkanimn olup olmadig,

¢ Denetimin kalitesinin gbzden gegcirilmesi igin gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina sahip kisilerin
bulunup bulunmadi,

* Denetim sirketinin raporlama siiresi iginde denetimi tamamlayip tamamlayamayacagi,

Devam siirecinde ise sorumlu denetgiler denetim miigterilerini Kalite Risk ve Yonetimi Sorumlu Ortag ile
birlikte her yil yeniden gézden gegirerck degerlendirmelidir. Miisteri devamlili degerlendirmesi, ilgili
sorumlu denetginin, Kalite ve Risk Yo6netimi Sorumln Ortaginin ve diger taraflarin resmi onayrm gerektiren
bir siirectir. Yeniden deferleme gerektiren hususlarn belirlenmesi de devam siirecinin Snemli bir
parcasidir.

Sirketimiz, yeni veya meveut bir miisteriden yeni bir denetim sézlesmesi kabul edebilmesi icin gerekli
yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadigmin degerlendirilmesi, s6z konusu denetime
Ozgl yukiimlilliklerin ve ilgili tiim kademelerdeki meveut sirket personelinin niteliklerinin gézden
gegirilmesi amaciyla Yeterlilik Sorgulama Anketleri ve Ts Yiikii Takip Cizelgeleri olusturulmustur.

4. Insan Kaynaklan Yonetimi :

Rehber A.8. kurulugu itibariyle 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik ve Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik kanununa tabidir. Bundan dolay1 sirket personel istihdanunda bagh
oldufu mevzuata ve denetimle ilgili standartlara gore bir sistem igletir. Sirketin personel yonetim sistemi gu
sekildedir :

e lIsealma

¢ Performans deferlendirmesi

® Verilen gbrevleri yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler
*  Yeterlik

» Kariyer gelisimi

e Terfi etme

¢ Ucret ve sair haklar

e Personel ihtiyacimin tahmini

/g s
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Ise Alma

Ise almammn ilk asamast, Rehber A.S.’nin insan kaynaklarindan sorumly boliimii tarafindan, personel alinu
igin ilgili yerlere ilan verilmesidir. lanlara yapilan bagvurular, génderilen &zgegmisler {izerinden
degerlendirilir ve ilk gériigme igin hak kazanan adaylar Rehber A8 ne davet edilirler. Ilk goriismelerin
sonucunda adaylarin egitim gegmisleri, varsa mesleki birikimleri, deneyimleri ve ilgileri konusunda bilgi
alimr, Bu asamadan sonra adaylar tekrar degerlendirmeye alimir ve yiizyiize goriisiilen adaylardan Rehber
A.S. binyesinde ¢alismast uygun goriilenler ikinei goragmeye ¢agrilir. Bu goriismenin sonucunda insan
kaynaklarindan, sorumlu ortak bagdeneteinin de onayiyla, uygun aday/adaylar ise alimr ve Rehber A.S.
biinyesinde ¢alismaya baslar.

Meslege denetci yardimersi olarak baslamak isteyenler oneelikle fs bagvuru formunu dolduracaktir. s
Bagvuru Formu ve Miilakat sirasindaki izlenimlerle birlikte aday degerlendirme formu da diizenlenmek
kosuluyla degerlendirmeler yapilarak ise alma/almama karar verilir.

Performans Degerlendirmeleri

Rehber A.S. calbganlarmun performansinin degerlendirilmesi, ilgili birim amirleri tarafindan yapilr.
Sorumlu Ortak Bag Denetgi, Sorumlu Deneter, Bas Denetci, Kidemli Denetci, Denetei, Denetci Yardimeist
agisindan ilgili birim amiri, her bir kidemde ver alan ¢ahsan igin bir iist kademede yer alan kisilerdir. idari
personel igin ise ilgili birim amiri, idari ve mali isler miidiiriidir.

Rehber A.S. calisanlari igin en az yilda 1 defa periyodik olarak yapilacak performans degerlendirmeleri
sonucunda terfi, {icret, sair haklar gibi unsurlar konularinda degerlendirme yapmaktadir.

Ueret ve Sair Haklar

fse alunlarda 6n degerlendirmeler neticesinde mesleki tecriibeye ve kosullara uygun olarak belirlenecek
olan Gicret ve diger haklar, sonraki dénemlerde performans degerlendirmeleri neticesinde ticret artisi, prim
ve ikramiye verilmesi suretiyle iicret ve sair haklarina yansitilacaktir.

Terfi Etme

Oncelikli olarak mesleki tecriibelere iliskin siireler esas alimmak kaydiyla, uygulamali ve teorik egitimler,
denetim faaliyetleri igerisinde saha ¢aligmalar, ekip caligmalan ve diger calismalar sonucunda
organizasyon ve ekipler icindeki terfiler Denetei, Kidemli denetei, Bas denetgi, Sorumlu Denetciler de
dahi] olmak tizere gisterilen performansa baglt olarak degerlendirilecektir.

Performans degerlendirmeleri sonucu basansiz olarak degerlendirilen bagimsiz denetim ekipleri ve idari
personel; degerlendirmeyi yapan ortak, birim amiri veya idari ve mali isler miidiirti digindaki bir ortak
gozetiminde bir dénem daha galistirilacak, bu dénemde de calisma performansinm yeterli olmamasi
halinde ise is akdi feshedilecektir.

(
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Mesleki Yeterlilik

Rehber A.§. bagimsiz denetgilerde mesleki yeterliligi arar ve bunu saglamak i¢in gerekli her tiirlii faaliyette
bulunur. Mesleki yeterlilikte kastedilen, lisans diizeyinde sonrasinda egitim ve Sgrenim ile bagimsiz
denetgilerin mesleki deneyimin bagimstz denetim yapabilecek diizeyde olmasini ifade eder.

Bu ybnde yapilan tiim faaliyetlerde, yapilacak bagimsiz denetim sonuglarindan yararlanacak olan tiim ilgili
taraflanin, bu alanda yapilan bagimsiz denetim galismalarimn yiiritiiliip sonuglandiriimast sorumlulugun
Ustlenecek bagimsiz denetgilerin mesleki bakinundan yeterli olmalarim beklemek ve aramak hakkim sahip
oldufunu bilerek, kaliteli bir bagimsiz denetim hizmeti sunmak ve miisterinin kendilerinden bu
yukiimliliigii yerine getirmelerini beklediginin bilinci ile hareket edilir.

Diger taraftan Sicile tescilinden itibaren denetcilerin her bes yilda bir siirekli egitime iligkin sartlar:
karsilamalar icin gerekli programlar dahilinde egitimleri almalart saglanur.

Mesleki yeterliligin saglanmasi ve geligtirilmesi

Rehber A.§. denetei yardumeilarmin ise alinmalarinda, mesleki egitime yeterli bir temel olusturacak lisans
dizeyinde efitim gérdiiklerini arastinr, istihdam edilen denetci yardimeilanna gerekli mesleki egitim ve
deneyimi kazandiracak tedbirleri alir, bagimsiz denetgi sifat1 verilecek denet¢i yardimeilannda bir dnceki
maddede Ongdriilen mesleki yeterliligin varigmi, miilakat sonuglari, kurs degerlendirme tutanaklar,
tezkiyeler ile kurum biinyesinde yaptlan simav sonuglari gibi belgelerle tespit edilir.

Rehber A.8. istihdam ettigi bagimsiz denetcilerin mesleki gelisimlerini siirekli olarak saglayacak tedbirleri
alir ve bu faaliyetler Sorumlu Ortak Bas Denetgi Koordinatorliigiinde ytiriitiiliir.

Rehber A.§.’de caligan bagimsiz denetgiler kendilerinin ve yanlarinda calisan denet¢i ve denetci
yardimeilanmn  mesleki  yeterliklerinin  saglanmasi, korunmast ve gelistirilmesinden ayri  ayn
sorumludurlar,

Rehber A.S.’de calisan bagimsiz denetgi ve bagimsiz denetei yardimeilarmn yetismesinde kendi gayret ve
calismalart esastir. Bu amagla, her diizeydeki bagimsiz denetgi ve bagimsiz denetgi yardimeisi, mesleki
yeterliligin bir geregi olarak, bagimsiz denetim meslegi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslar arast
gelismeleri ve yayinlari, diizenlenen kurs, seminer ve konferans, izlemek zorundadir. Ayrica; sirket bu
hususlarda ¢ahsanlarina yardimei olur.

Mesleki yeterlilie ulasamayan veya bu dzelliklerini kaybeden bagimsiz denetcilerin igine son verilir,
durum en geg 6 is giinil i¢inde ilgili kurumlara bildirilir.

5. Denetimin Yiiritilmesi:

Denetimin  yiiriitiilmesi; denetimin tasarimmnm tim  asamalaring, Sirket’in denetim metodunu ve
incelemenin idaresi, danuigmanhigy, dékiimantasyonu ve denetim sonuglarimn bildirilmesini igeren siirecin
tamammdir. Sirket denetimin yiirfitiilmesi silirecinin éncesinde kurmus oldugu ekiplerle siireci planlayarak
daha kaliteli ve pratik bir siirecin gegiriimesine olanak saglar. Rehber AS. tiim denetim &ncesi , denetim ve
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sonrasim kapsayacak kurallan barindiran denetim rehberini tiim denetim ekibine sunar. Denetimlerin bu
rehber 151§inda yapilmast garttur.

Denetim siirecini su sekilde siralayabilmek miimkiindiir :

Denetim Planinin Hazirlanmas:
Denetim Programimin Hazirlanmasi

Kurumun Ozel Durumunun Incelenmesi

1Is Giicii ve Zaman Planlamas:

Denetim Testlerinin Uygulanmas:

Aritmetik ve Analitik Kontroller

Dogrulama Testleri

Mutabakat ve Teyit Kontrolleri

Mevzuat Kontrolleri

Mali Table Dogruluk Testleri

Denetim Gorilisiiniin Olugmas:

Istisare ve gériis ayrihiklan

Denetim kalite kontrol incelemesi

Caligma kagitiart ve diger denetim dokiimanlacmin gizliligi, glivenli bir sekilde saklanmast,
biitlinltigi, ulasilabilirligi ve geri kazamlabilirligi,

Denetim Stratejisi

Rehber A.8. gergeklestirilecek bagimsiz denetimin kapsami, zamanlamast ve denetim siirecinde tizerinde
durulmasi gereken onemli hususlar, denetlenenin i¢ sistemlerinin yeterliligi de dikkate alinarak, risk
derecesi yiiksek konularda yeterli deneyime sahip bagimsiz denetcilerin gérevlendirilmesi veya ilgili
konularda uzman yardimina bagvurulmasim da igerecek sckilde personelin nasil tahsis edilecegi, ozel
denetim alanlan i¢in gerekli kaynaklarm nasil yonetilecegi, bu faaliyetlerin gézetiminin nasil
gergeklestirilecegi gibi hususlari igeren genel bir denetim stratejisi olusturulur.

Denetim stratejisinde yapilacak degisiklikler ve gerekgeleri yazili kayit altina ahnir ve denetim dosyasinda
saklanir.

Denetim Planlamas:

Rehber A.8. denetim planlamasi; Bankalarda ve Diger Kuruluglarda gergeklestirdifimiz veya
gergeklestirecegimiz denetim faalivetlerindeki denetim riskini makul bir diizeye indirebilecek veterli
denetim kanitlaninin elde edilmesi i¢in, bagimsiz denetciler tarafindan uygulanacak mutat denetim
tekniklerini, Snemli dlglide yanlis beyan risklerinin degerlendirilmesinde kullamlacak denetim teknikleri ile
gerektifinde yararlanilacak ilave denetim tekniklerinin kapsamu ve zamanlamasi ile denetimi
gergeklestirecek kisilere iligkin bilgileri icerir.

Diizenledigimiz denetim plam, denetimlerde uygulanmas: gereken asgari denetim teknikler ve konular ile
temel kontrol noktalarini belirler. Bu plan bu yol ile denetimde asgari verilecek glvence simirim olusturur,



XII- Kalite kontrol sistemi tantimu ve bu sistemin etkin olarak calishgma dair yonetiminin beyam :
(devaimi)

Ayrica yukandaki paragrafta belirtilen husus yaninda ilave denetim teknikleri uygulanmak suretiyle bu
agamaya kadar planlanip yiiriitiilmiig olan denetim tekniklerinin denetimin amacia ydnelik uygunlugunun
gbzden gegirilmesi, ilave kontrol noktalarmin da bu suretle olusturulmasi ile gzden gegirme ve onaylama
slirecinin tamamlanmasi saglanmaktadir.

Denetim planim sorumlu denet¢i hazirlar, bu plamin genel denetim stratejisine uygunlugunu kalite
giivencesi sisteminden sorumlu olan sorumlu denet¢i degerlendirir ve kabulii halinde uygulamaya konur.
Ayrica denetim plamnda yapilacak tiim degisikliklerde de ayn1 yontem uygularur.

Denetim planinda yer alan hususlara iliskin bilgi ve belgeler, ¢alisma kagich olarak ilgili Bankalar ve Diger
Kuruluglar dosyasinda saklanur.

Saghkl gorev dagihmu

Gergeklestirilen denetim faaliyetlerinde olusturulan denetim stratejisi ve bu stratejinin uygulanmasina
ybnelik olarak diizenlenen denetim plam ile amaglanan hedefe ulasabilmek igin saglikh bir . gérev
dagilimimn yapilmasi gerekmektedir.

Bu amacla;

Denetim ekibi kogullanin, miisteri ve isin 6zelliklerinin gerekli kildig yeterlilik ve mesleki bilgi sahibi
personelden olusturulmalidir,

Dogru ve yeterli sayida personel se¢imi i¢in risk degerlendirmesi ve denetim plam asamalarimn dikkatlice
olusturulmasy gereklidir,

Denetim ekibinde ortaya ¢tkabilecek degisikliklerde izlenecek yontem énceden belirlenmeli ve yakindan
takip edilmelidir,

Zaman plan

Rehber A.S. meveut denetim s6zlesmeleri ve diger sirket gereksinimleri diistiniilerek denetim ¢alismalaring
takvime baglamak i¢in zaman éngdriileri olusturulur,

Denetimin ig glicli gereksinimleri, personel yetenekleri, kigisel gelisim ve personelden Sngdrillen faydamn
elde edilmesinde denge saglanmas1 amaciyla gérevlendirilen denetgi asagidaki hususlan dikkate alarak bir
dcnetim zaman ¢izelgesi hazirlar,

Denetimin boyutu ve karmasikligi, 6zel uzmanhk gereksinimi, deneyim kosullarma gore personel temin
edilir.

Yapilacak isin zamanlamas: hem denetim ekibindeki personele hem de denetim ézelliklerine uygun olacak
sekilde belirlenir.

Is iizerinde egitim olanaklarinm meveudiyetine gore personelin kendini gelistirmesi istenen alanlara

yonlendirilmesi saglanur, .
;’2’/ 22
/
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Personelin eski igverenlerinin veya bazi akrabalarimn igveren konumunda oldugu miisterilerin denetiminde
gorevlendirilmesi gibi menfaat ¢atismalarmin ve olas: bagimsizhik sorunlarmn var olup olmadii kontrol
edilmeli gerekli hallerde denetim ekibindeki personelden yazili beyan alinmalidir.

Denetimin etkin yiirGtlilmesi igin farkh alanlarda bilgi birikimi ve mesleki tecriibeye sahip personelin
getirecedi farkli bakig ag¢ilarm ile aym miisteri ile uzun siire ¢alisan personelin bagimsizhyf da dikkate
alinarak miisteri bazinda personelin denetim ekibinde devamhlii ve personelin donemsel gérev degigimi
giz Oniine alinar,

Denetimlere personel tahsis etme sorumlulugu olan denetgi ve denetiminin bagindaki sorumlu denetgilerin
ekip olusturulmasi, zaman plam yapilmasi ve gdzetim baghklarinda siirekli iletisim halinde beraber
¢ahsarak zaman plani ve gérevlendirme konularmda ortak karar alirlar,

Risk Degerlendirmesi

Denetim plam olusgturulmas: igin sorumlu denetgi bir veya birden fazla demetgiyi gdrevlendirir ve
denetlenen Kuruluglarin kapsamli bir risk degerlendirmesi bu deneteiler tarafindan gerceklestirilir.

Bu amagla; asagidaki hususlar risk degerlendirmesi sirasinda dikkate alinir.

Bagimsiz denet¢inin &nemlilik arzeden oOlcilide yanlis beyan riskini degerlendirebilmesi icin asagida
belirtilen konular: aragtirir.

Sirketlerin faaliyetlerinin yogunlagtigh alanlar, yasal diizenlemeler ve diger dis etmenler,

Sirketlerin uyguladigi muhasebe politikalart da dahil olmak iizere sirketlerin faaliyet konulari, ortaklik
yapisi, yonetimi, hukuki statiisii, yaptifa veya yapmay: planladigi yatinmlar ve bunlarn finanse edilme
yontemleri,

Sirketlerin stratejisi ve finansal tablolarda onemlilik arzedecek 6lgiide yanlis beyana sebep olabilecek
faaliyetlerden kaynaklanan riskler,

Sirketin finansal performansimn dl¢timii ve bunun tam ve dogru olup olmadig,
Sirketin muhasebe ve i¢ sistemleri,
Sirketin faaliyetlerine iligkin risklerin mahiyeti ve sirketlerin bunlan nasil yonettigi,

Sirketin etkin bir kurumsal yénetim yapisina sahip olup olmadigihususunda yapacag ve asagidaki
hususlan igeren degerlendirmesini Risk Degerlendirme ¢alismasi kapsanina dahil eder.

Bagimsiz denet¢i girkette etkin bir risk yonetim sisteminin kurulu olup olmadim da risk
degerlendirmesine asagida belirtilen kapsamda dahil eder.

f¢ denetim ve kurumsal yénetim ile gorevli personelin kontrol siirecine katihp katilmadigim,
Sirketin I¢ Sistemleri Hakkinda Yénetmelikte belirlenen usul ve esaslara uyulup uyulmadigini,

Sirketin kendi risklerini ydnetmek i¢in uygun kontrol faaliyetlerinin bulunup bulunmad: g,
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Sirketin risk Sl¢iim ve yénetimi i¢in kullamlan risk yénetim modelleri, metodolojileri ve varsayimtarinin
diizenli olarak degerlendirilip degerlendirilmedigi, giincellenip glincellenmedigi,

Sirketin yeterli derecede finansal, operasyonel ve uygun bilgiyi zamaninda ve tutarh bigimde saglayan
giivenilir bilgi sisteminin var olup olmadifi, kurumsal y®netimle gdrevlendirilenler dahil sirket
yonetiminin kolay anlagilabilen ve sirketin risk profilinin degisen yapisim degerlendirmelerine olanak
veren risk yonetim bilgisine ulasip ulasamadiklari,

Sirket tarafindan kullamlan yeni bir finansal iiriin ya da gelistirilen yeni bir hizmet igin sirketin
muhasebelestirme ve ilgili i¢ denetimlerinde gerekli giincellemeyi gergeklestirip gergeklestirmedigi
hususlarim dikkate alarak degerlendirmek zorundadar.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Yonetim Kurulu denetcinin sektdr deneyimi is ve zaman planlamast dahilinde Sorumlu Denetgiyi  ilgili
denetim igin atarlar. Denetlenen sirkete ilgili sorumlu denetci ve ekibi bildirilir.

Denetim Ekipleri

Denetim ekibi 3 kigsiden az olamaz. Her bir denetei igin ayni mesleki deneyime sahip bir yedek atanur,
Denetgilerde sektér deneyimi is ve zaman planlamasi dahilinde segilir. Denctimin sorumlulugu Sorumlu
denetgiye aittir. Denectim ekibinde dahil edilen tiim denetgilerin segiminde is ve zaman planlamas:
haricinde, benzer sektdr denetim tecriibeleri, genel mesleki tecriibeleri gdz dniine alinmak zorundadr.

Denetimin Yiiriitilme Kalitesinin Tutarlihign

Rehber A.S§. denetim kalitesini ve tutarhligim artirnak igin  yazilt denetim politika ve prosediirleri
vaynlamaktadir. Denetim rehberi sik sik gézden gegirilmekie ve giincellenmektedir. Denetim rehberlerinde
sektdrlere gore gesitlilife gitmektedir. Denetim rehberleri tiim personele iletilmekte ve rehberin kullanimi
ve amaglar1 anlatilmaktadir. Sirket denetcileri Cap adli denetim programi kullanmaktadir.

Denetim galismalarina baslanmadan énce tiim ekip hedefler konusunda agilis toplantis1 yaparlar. Agihs
toplantisi sorumln denetgi tarafindan planlamnur.

Sorumlu denetci ve ekibi denetim rehberi ve kullanilan program dahilinde kullamlacak denetim tekniklerini
ve degerlendirirerek denetim standartlanna uygunlugunu kontrol eder. Denetlenenin sektér yapist vb
nedenlerle ortaya ¢ikabilecek farkliliklar ile ilgili istisarede bulunurak ortaya gikabilecek farkli durumlara
yonelik sektdr deneyimi yiiksek olan kidemli denetgiler tarafindan gerekli goriilecek egitim, toplantt vb
bilgilendirilmeler yapilir. Denetim rehberi , denetim plam iizerinde dngdriilen bir giincelleme ihtiyac
goriildigiinde bu durum ySnetim kuruluna bildirilir,
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Denetimin yonlendirilmesi ve gézetimi,

Denetimin ilerteyiginin takibinden Sncelikle sorumlu denetgi, bas denet¢i sorunludur. Bag denet¢i denetim
rehberi ve denetim plami dogrultusunda ve rehber ve planda yer alan bilgilendirme noktalarinda sorumiu
deneteiye bilgi verir. Eger bir sapma mevcut ise bu durum ivedilikle bilgilendirilir.

Aksama ya da dogal isleyiste ekip iiyelerinin yeterlilikleri ve ¢ahsma performanslari gozlemlenir.
Beklenenin altinda bir gézlem sorumlu denetgiye iletilir.

Denetimin yiiritillmesi sirasinda ortaya gikabilecek dénemli hususlar bas denetgive bildirilir. Bas denetgi
konuyu tekrar inceledekten sonra sorumlu denetgiyi bilgi verir. Bu goriismede uygulanacak yontem,
denetim teknigi karara baglanarak uygulanir. Secilen yontem ve sonuglan tiim denetim ekibi ile paylasihr.

Gozden Gegirme

Rehber A.§. denetim ekibi yaptigi ¢ahigmalan bir iist denetciyi belirli periyotlarda ve istendigi anda
sunmaktadir. flgili deneyimli denetci bu caligmalarin; mesleki standartlara ve mevzuata uygunlugunu, ilave
calisma gerekip gerekmedigini ve yeterli ve dogru belgeleme yapilip yapilmadigim kontrol eder. Bu
kontroller 151ginda ilgili alisma paraflanarak ¢alismalar devam ettrilir. Uygun olmayan bir hususa rastlarsa
bir {ist denetgiye bilgi vererek konu hakkinda incelemeyi kendi yiiriitiir.

Kalite giivence sisteminin politika ve prosediirlerinin yeterliligi, faaliyet etkinligi, giincelligi, biitiin
denetim personeli tarafindan benimsenmesi kalite giivencesinden sorumlu olan sorumlu denetgi ve kalite
glvencesi sisteminde yer alan denctgiler tarafindan yakindan izlenir. Kalite Giivencesi Sistemi en az {i¢
yilda bir kere gerekli diizeltmeler ve degisiklikler yapilarak giincellenir.

Gozden gecirmenin kapsamu denetim dosyalarinm secilip test edilmesi ve uygun denetim standartlarina ve
bagimsizlik ilkelerine uyumun tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve nitelik ve niceligi ile denetim iicretinin
karsilagtirilmasim igerir.

Personelin politika ve prosediirlere uygunlugun takip edilmesi igin tiim personelden yillik olarak;

Rehber A.$. etik kurallart ve yasal diizenlemelerine uyduklari ve bilgileri oldugn,

Yasaklanmg yatiimlan yapmadiklar

Yasaklanms iglemilerinin meveut olmadifi ve firma politikasi gerefince yasaklanmg
islemlerin meydana gelmedigi

Beyan edilmesi zorunlu durumlarin meydana gelmedigi

Bagimsizliklanim zedeleyecek ve denetimin giivenliginin tehlikeye diigiirebilecek durumlarm
olusmadigi
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Konularinda imzalt beyanlan almur.

Rehber A.S. misterileri ile iligkileri yilda bir kez, miisteri ile olan hizmet iliskisinin devamma iliskin karar
verilmeden Once, kalite giivencesi komitesindeki denctgﬂer tarafindan incelerek iligki kurulan alanlardan
herhangi birinin firma bagimsizligim zedeleyip zedelemedigi veya boyle bir olasilik olup olmadigna karar
verilir,

Kalite Giivencesi Sisteminin degerlendirilmesi sonucunda; asagidaki form ve raporlar Denetim Komitesi
tarafindan hazirlanir,

Miisteri bazinda gdrev raporu

Yillik faaliyet raporu

Yillik kalite glivencesi sistemi etkinlik raporu
Personel Degerlendirme Formu

Rehber A.S. Deneteilerin bagimsizliklarim ya da yasal diizenlemelere nygunlugu tehlikeye diiglirecek
hususlar ve bunlan 6nleyici tedbirleri caligma kdgitlarina aktarmak ve yetkili denetim personelme Kalite
Giivence Komitesi iiyesi denetcilere, Sorumlu Denetgilere iletmek zorundadir. Bu gibi durumlar
olustugunda; konu ilgili Sorumlu Denet¢i ile Denetim Komitesi tarafindan birlikte degerlendirilir ve
denetimi yapilan miisteri ve ilgili yasal mercilere gereken bildirimlerin yapilmas: saglanr.

Denetim siiresince elde edilen kamttlar ve miisterilerden alinan belgeler ile denetim ¢alismalart sirasinda ve
sonunda diizenlenen c¢alisma kagitlar bag1ms1z denetim standartlarina gére belirlenen denetim dosyasi
diizenine uygun olarak hazirlamur ve bes yil siireyle saklamr,

Sirketimiz Kalite Giivencesi Sistemi ile ilgili mevcut uygulamalar ve uygulamalarda meydana gelebilecek
her tiirlii degisiklikler kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla kurumumuzun internet sitesinde yer verilir.

6. istisare

Rehber A.S. sirket ici bilgi akisi ve damgmayi tegvik eder. Bu tesvik igin periyodik olarak veya
istendifinde sorumlu deneigiler tarafindan bulunan bir konu hakkinda toplantilar diizenler.Toplantilara
katilanlarin konu haldanda yeterli arastirma yapmasi beklenir ve bu konuda tesvik edilir. Sorumlu
denetgiler ile bas denetgiler ilgili mevzuat , denetim standarti vb degisikliklerine 1l1§k1n olarak denetim
kadrosuna bilgi sunar ve bu konuda egitim ve tartisma toplantilan diizenlenir.

Zor, karmagik, ihtilafli konularda sirket disindanda gériis, bilgi, egitim vb sekilde destek alinabilir. Sirket
diginda destek ahmacak kisiler sorumly denetcilerce belirlenir ve komularmda uzman olmast icin gerekh
arastirma sorumlu denetgi tarafindan yapilir.

7



XII- Kalite kontrol sistemi tantinm ve bu sistemin etkin olarak cahstifina dair yonetiminin beyam :
(devami)

7. Izleme :

Denetim girketimizde izlemeye iliskin sorumluluk teftigi yapilacak denetim ekibi ve calismalarinda yer
almayan sorumlu denetci tarafindan yiiriitiiliir. Denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini gbzden gegiren
kisiler bu denetimin teftisinde yer alamaz.

Sirket izleme siirecinin sonucunda tespit ettigi eksiklikleri degerlendirir ve bu eksikliklerin giderilmesi igin
cahsmalar yapar. Tespit edilen bu eksiklikler ve uygun dizeltici yontemiere yonelik tavsiyeleri ilgili
personele bildirir.

Sikayet ve iddialarin iletigimi,

Calismalarimizin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hitkiimlerine aykirt olduguna iliskin sik&yet
ve iddialarm, Kalite kontrol sistemine aykir hareket edildigine iligkin iddialarin, geregince ele alindigina
dair kendisine makul giivence saglayan politika ve prosediirler olusturulmustur.

Her denetlenen firma ve hizmet sunulan sirkete herhangi bir sikdyet icin ilgili kalite kontrol sorumly
denetei bilgileri ve ulagim yollan bildirilir. Yazih alinan sikayetler ve yapilan inceleme sonuglar sirket
yOnetimine sumulur.

Ayrica Denetim girketi internet sitesinde gerek calisanlarimin gerekse ilgili diger kisi ya da kurumlarin
sikayet ve itirazlarina yonelik olarak iletigim kanah olusturmustur.

B. Kalite kontrol sisteminin igleyigine iliskin yinetiminin beyam:

Sirketimiz Kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumlutuk 22.10.2014 tarih ve 2014/17 sayili karara
istinaden Yénetim Kuruluna verilmistir.

Kurulugun kalite kontrol siteminin etkin olarak isledigine ve belgelendirilmesi hususunda bilgiler asagidaki
gibidir. .

o Ilgili yasal mevzuat cercevesinde gergeklestirilmistir,

¢ Kurumumuzun Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesine iligkin ilke ve prosediirlere uygun oldugu
gortilmiistr,

¢ Denetim mesleginin gerektirdigi ilkeler ile etik degerlere uygun olarak gerceklestirilmistir.

¢ Denetimin kalitesinin gbzden gegirilmesi ilgili bagimsiz denetim rapor tarihleri itibariyle
tamamlanmstir,

* Denetim ekibinin vardigx onemli yargilar ile ulastign sonuglarin uygun olmadigina dair ¢éziime
kavusturulmarms herhangi bir konuya rastlanmanmigtir.
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Gorev raporunu diizenleyen yetkili sorumlu denetci, degerlendirme sonuglarmun denetcilerin mesleki
gelisimlerine katkt saflamasi ve denetimlerde verimlilifi ve etkinlifi arttirmak igin ilgili denetcilerle bir
toplant: diizenleyerek yaptig1 tespitleri denetcilere aktarir.

Kalite giivencesi kapsanmnda yapilan gézden gegirmelerde denetim ekibinin bagimsizlik ilkerine uyumlari
kontrol edilmig ve bagimsizlig1 tehlikeye diisiirebilecek bir husus tespit edilmemistir.

XIIT- Diger Hususlar

Kurulus, her yil oldugu gibi bu yil da KGK’mn bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlan ve meveut diger
diizenleyici kurumlar ile tamamen uyumlu bir sekilde bagimsiz denetim faaliyetlerini yiriitmistiir,

Saygilarimia,

Ydnetim Kurulu Baskam /



