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Genel Bilgi

26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmelik “in
36inci maddesinde KAYIK denetimi yapmis denetim kuruluglary, ilgili takvim yilim miiteakip ii¢ ay iginde
yillik seffaftik raporunu Kuruma bildirir ve kendi internet sitelerinde yayimlamalar gerektigi belirtilmistir.
Raporun asagidaki boliimlerinde, Rehber Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. (Rehber
A.S$.) hakkinda amilan y6netmelikte yer alan asgari hususlar yer almaktadir.

1 - Hukuki Yams ve Ortaklhik Yapst:

Rehber A.S. 1982 Yilinda “Rehber Muhasebe ve Malt Miigavirlik Ltd. $ti.” olarak Ankara’da kurulmustur.
1988 yilinda nevi ve unvan degisikligine gidilerek sirket “Rehber Denetim ve Damsmanlik Hizmetleri
A.$.” adim almustir. 1988 yilinda unvan degisikligine gidilerek sirket “Rehber Yeminli Mali Miisavirlik
A.$.” adii almigtir. En son 2006 yilinda unvan degisiklifiine gidilerek sirket “Rehber Bagimsiz Denetim
ve Yeminli Mali Miisavirlik A.§.” adim1 almstir. Rehber A.S. Kamu Go6zetimi Muasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu bagimsiz denetim vyetkisi disinda E.P.D.K. ,S.P.K. ve B.D.D.K, bagimsiz denetim ve
B.D.D.K. Bilgi Sistemnleri Denetim yetkisine haizdir.

Rehber A.S.'nin 31.12.2016 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ad1 Soyads

Adil ONER

Arslan KAYA
Alper SIMSEK
Aydin KIRATLI
Nizamettin TEMEL
Biilent UNER
TOPLAM

I1 - Kilit Ydneticiler ve Sorumiu Denetciler:

Sirketin 31 Arahk 2016 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu asafidaki kigilerden olugsmaktadir:

Sira UNVANI AD/SOYAD GOREVI
] YMM, Sorumlu Ortak Arslan KAYA Yonetim Kurulu Bagkani
2 Y MM, Sorumlu Ortak Adil ONER Yonetim Kurulu Baskan Vekili

3 YMM, Sorumlu Ortak Aydin KIRATLI Yénetim Kurulu Uye
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II - Kilit Yéneticiler ve Sorumlun Denetgiler: {devami)

Sirketin 31 Arahk 2016 tarihi itibariyle sorumlu denetgileri agagidaki kisilerden olugmaktadir.

Sira UNVANI AD/SOYAD =~ “::  LISANSNO

1 YMM, Sorumls Denetsi Arslan KAYA BD/2013/04547
2 YMM, Sorumlu Denetgi Adil ONER BD/2013/04542
3 YMM, Sorumlu Denetgi Alper SIMSEK BD/2013/04546

Sirketin 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle sirketimiz kadrosu asagidaki kisilerden olusmaktadir,

Sira  UNVANI AD/SOYAD . LISANSNO

| YMM, Sorumlu Denetgi Arslan KAYA BD/2013/04547 .

2 YMM, Sorumlu Denetgi Adil ONER BD/2013/04542

3 Yeminli Mali Miisavir, Denetci Aydm KIRATLI BD/2013/03747

4 YMM, Sorumlu Denetgi Alper SIMSEK BD/2013/04546

5 Yeminli Mali Miisavir, Denetgi Nizamettin TEMEL BD/2013/60386

6 Yeminli Mali Misavir, Denetgi Biilent UNER BD/2014/07006

7 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir  Turgay SAGDIC BD/2013/04550

8 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir  Ahmet Ufuk GUL BD/2013/04544

9 Serbest Muhasebeci Mali Miigavir  Adil Ulkii OZELCI BD/2013/04543

i0 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir  Songill KARA BD/2013/04549

11 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir  Serpil YOLCU BD/2015/12513

12 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Eray KUCUKKOCAOGLU V.U K. Denetgisi

13 Serbest Muhasebeci Mali Miigavir Murat ALAN V.U.K. Denetgisi

14 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir  Mustafa Sertag CAKIRLI Denetgi Yardimeist

15 S.M.M M, Stajyeri Fulya Elmas YILDIZ Denetgi Yardimeisi

16 --- Gozde MALKOCQ V.U.K. Denetei Yardimetisi
i S Orkun Mustafa YARIZ V.U K, Denetgi Yardimeis:
18 o Mahir GUNEY IT. Bag Denetgi

19 . Nuri Mehmet SUDEN IT. Denetei

20 --- Kurtay ALP IT. Denetgi

21 S.M.M.M. Stajyeri Pmar ONER Denetgi Yardimeisi

22 - Kerim Can TOLGAY V.U.K. Benetgi Yardimcisi
23 --- Serra KAYA V.U.K. Denet¢i Yardimeisi

24 - Derya ACIMERT V.U.K. Denetgi Yardimcisi
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Sira  UNVANI AD/SOYAD LISANSNO

T - Erdal BOZOGLU Dencigi Yardmers:
26 .- Yurdagiil ERTUGRUL Sekreter

P A Celal DURUR Idari Personel

28 --- Seba Aml CAMANLI Muhasebeci

29 --- Sevda AKKUS Temizlik Gorevlisi
30 --- Murat ALP Softr

Kilit yonetici personel, isletmenin herhangi bir ySneticisi de dahil olmak {izere, faaliyetlerini planlama,
yonetme ve kontrol etme yetki ve sorumlulufuna dofrudan ya da dolayl olarak sahip olan Kigilerdir.
Sirketimizin kilit yoneticileri dogrudan yonetim kurulu iiyeleri ile diger ortaklardur.

I11- Sirketin I¢inde Yer Aldiz1 Denetim Afimin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri:

Rehber A.S. bir denetim aginm parcas: degildir. Rehber A.$.’nin yurtdiginda faaliyet gdsteren bir bagimsiz

denetim sirketi ile bir ortakligi bulunmamaktadr,

Ancak merkezi Ispanya’da bulunan“ANTEA Alliance of Independent Firms” bagimsiz firmalar birligi
iyesidir. ANTEA Alliance of Independent Firms bafimsiz muhasebe firmalarimin uluslararas: bir dernektir.
ANTEA 60 ilke ve 200'den fazla ofis agina sahiptir. Rehber A.S. ile ANTEA rarsindaki hukuki yap:
vanhzca dernek tiyeligidir. ANTEA ve iiyeleri ile Rehber A.S. uluslararasi konularda bilgi alig verisi
yapmaktadirlar. Bunun diginda yapisal ve hukuki bir baglanti bulunmamaktadir.

IV- lligkili Denetim Kuruluslar ve Diger Isletmeler ve Bu iliskilerin Mahiyeti:

Rehber A.$."nin iligkili eldugu herhangi bir denetim kurulusu bulunmamaktadir.

V- Sirketin Organizasyon Yapis: ;

Sirketin 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle organizasyon yapis: agagadaki gibidir :
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V- Sirketin Organizasyon Yapisi : (devami)
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- Kallte Glvence Slstemi

| Arslan KAYA

oy Eray xucuuoc;\oétu
Songut MR&

_ ‘Alpar SIMSEK

Nizamettin TEMEL

Fulya Eimas YILDIZ

. Pinar ONER’
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V- Sirketin Organizasyon Yapisi : (devami)

Vergi Bolimia

Arstan KAYA

Gioslte MALROC |
. Orkun Mustafa YARIZ
Kerim Can

Serrs KAYA

Derys ACIMERT

__._u.__ _._...i

T Bétimi
Adil ONER
" Mahir GUNEY

shmet SUDEN
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V- Sirketin Organizasyon Yapisi : (devami)

__ﬁan_:;man_l;k Boiwnﬁ .

Arslan KAYA
Eray KOCURNOCAOGLY

Murat ALAN

‘Mustafa Sertag GAKIRL -

{

——

- Idasi igler BSHim
Ahmet Ufuk Gul
Yurdagil ERTUGRUL

Celsl DURUR

Seba Aml CAMANLL

. Pmar Oner / Uiuslararars iletigim

_Seba Awil CAMANLI / Muhasebe

Ahmet Ufuk GUL/Kamy (liskileri
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VI- Kalite giivence sistemi incelemesinin en son ne zaman yapildig::

295 @

Y

KGK tarafindan 2014 yih igerisinden Kalite Giivence Sistemi Denetimi yapilmigtir. Yapilan inceleme
sonucu girketimiz ile paylasilmis ve gerekli tyilestirmeler yapilmigtir.

VII- Bir Onceki Yilda Bagimsiz Denetim Hizmeti Verilen KAYIK’ler;
Rehber A.S. tarafindan 2016 yilinda KAYIK bazinda,

SPK Kapsaminda ;

Karsu Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.

Gediz Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

Soylu Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. (2015 y1l1)

BDDK Kapsaminda;

iller Bankass A.S.
Turk Elektronik Para A.S.

bagimsiz denetim hizmeti verilmistir.

VIII- Siirekli Egitim Politikas: :

Ise alim siireci Rehber A.S. tarafindan belirlenen prosediirler izlenerek ve kalite giivence sistemindeki
ilkeler gzetilerek gerceklestirilmistir.

Deunetim personelinin mesleki egitim programi;
a) Is bagi egitimi

b) Mesleki yay:iniarin ve yasal diizenlemelerin stirekli takip edilmesini saglamak {izere bireysel ¢alisma

¢} Firma genelinde diizenlenen egitim programlar
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VI11I- Siirekli Egitim Politikast : (devami)

d) Meslek Grgiitlerinin, iiniversitelerin ve difer kuruluglann diizenledigi seminer, konferans, kurs,
workshoplar. .. gibi egitim faaliyetlerine katilim, ana bagliklarindan olugur.

Bu esaslar gozetilerek hazirlanan 2016 yili egitim programi sdyledir:

Tim denetcilerin katildif1 temel mesleki egitimler agagidaki konu bagliklaninda yil igine yayilarak
verilmigtir.

- Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve uygulamalari,

- Tirkiye Muhasebe Standartlari,

- Uluslararasi Denetim Standartlari, Denetim Teknikleri, Bagimsiz Dig Denetim, BDDK Mevzuat, yeni
diizenlemeler, degisiklikler,

- EPDK, KGK, SPK Mevzuat: yeni diizenlemeler, degigiklikler,

- Meslek Hukuku, Vergi Hukuku ve ddnemde ortaya ¢ikan degisiklikler,

Egitmenler Rehber A.$.nin denetgileri ve sorumlu ortak denetgileridir. Konular karmagikhgi ve
denetgilerin mesleki gelisim planlarina gore denetgiler ve denetgi yardimcilari arasinda paylastirilmug, ilgili
denetgi gozetiminde galisan denetgi ve denetgi yardimctlart konularla ilgili hazirladiklar sunumlan diger
calisanlarla paylasmislardar.

Egitimlerde giincel mevzuatin izlenmesi yoniinde degisikliklerin duyurulmasi ve tartigtlmas: ile
uygulamada sik karsilagilan sorunlarin giderilmesine y&nelik egitim ¢alismalarma dncelik verilmektedir.

Bagimsiz Denetimlerde gorev alan denetgilerin deneyimleri siiresince unvan degisiklikleri ile birlikte artan
sorumtuluklarina iliskin bu siiregte kendilerine katki saglayacak kigisel geligim esash egitimler de
verilmistir.

Bahsi Gegen egitimler sinif egitimleri olarak sunulmaktadur.




REHBER

REHBER BAGIMSIZ DENETIM ve YEMINLI MALI MOSAVIALIK A.5.

VIII- Siirekli Egitim Politikas1 ; (devami)
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: ALLIANCE OF INDEPENDENT FIRMS

DENETCI YARDIMCISI EGITIMI
Konu Tarih Saat
Tek Diizen Muhasebe Sistemi
i . . 02-09-16-23-30 09:00-
1, Tekdiizen Hesap Plam ve Uygulamalari (TDMUGT llkeleri Dahil) Ocak/2016 13-30
: 02-09-16-23-30 09:00-
2. Genel Muhasebe (Omek Uygulamalar) Ocak/2016 13-30
i Konu Tarih Saat
Beyannameterin Doldurulma Esaslar 1lgili Muhasebe Hesaplan, Bildirim
Siireleri ve Muhasebesi
- ; . 09:00-
1. Gegici Vergi Beyannamesi 06.02.2016 13:30
2. Kurumlar Vergisi B i ve EXleri 05:00-
. Kurumlar Vergisi Beyannamesi ve Ekle 13.02.2016 13:30
. 09:00-
3.Damga Beyannamesi 20.022016 13:30
. 09:00-
4. KDV Beyannatmesi 05.03.2016 13:30
. 09:00-
5, Muhtasar Beyannamesi 12.03.2016 13:30
09:00-
6. B Formlar 19.03.2016 13:30
Konu Tarih Saat
V.UK.
1. Yasal Defterler, Kayit Nizami ve Yasal Defterlerin Tasdik Zamanlar: 48032006 ?ggg-
2 Kayitlarin Tevsiki, Fatura ve Fatura Yerine Gegen Vesikalar h0ielle ?ggg-
Konu Tarih Saat
SGK Bildirgeleri, Ucret Bordrosu Diizenlenmesi ve Denetimi
1. Ucret Hesaplamasi, Muhasebe kaydi ve beyani lags2iin ?ggg-
:2. Personele Saglanan Ayni Yardumlann Vergilendirilmesi ve SGK|16.04.2016 09:00-
Beyani 13:30
3. Kidem ve [hbar Tazminati Hesaplamasi, Muhasebe Kaydi ve Beyam ot ?ggg_
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VIII- Siirekli Egitim Politikasi : (devam)
DENETCI VE DENETCI YARDIMCISI EGITIMI
Tarih Saat
Egitimde Yontem Ve Denetgilerden Beklentiler 23042016 ?ggg_
V.U.K. Tarih Saat
; 23.04.2016 10:00-
1. Amortismanlar 13:30
2. Degerleme ve Degerleme Esaslar S }ggg_
G.V.K, Tarih Saat
1. Gelir Tiirleri ve Istisnalar: ile Beyani U7.05:2015 ?ggg_
2 .Indirilecek-Indirilemeyecek Giderler (GVK 40 ve 41.maddeleri) 52018 ?ggg_
3, Yillara Sari [nsaat ve Onarim Isleri (GVK 42, 43 ve 44.maddeleri) 2022018 ?ggg_
4 Vergi Tevkifati (GVK 94. madde) 25032016 ?gﬁgg'
K.V.K, | Tarih Saat
1. Miikellefiyet (Genel Olarak Tam ve Dar Miikellef Tanimi Dabhil ) 18062018 ?ggg_
2. Safi Kurum Kazancinin Belirlenmesi Indirilecek Giderler (KVK 8.| 18.06.2016 09:00-
madde)-Zarar Mahsubu 13:30
3. Istisnalar (KVK 5.madde) ealio.2ale 09500_
13:30
4. Diger Indirimler ve Kabul Edilmeyen Indirimler (KVK 10 ve 11.[25.06.2016 09:00-
maddeler) 13:30
5. Vergi Kesintisi (KVK 30. madde) ve Kar Dagitim Vergilendirilmesi | 25.06.2016 09:00-

TTK Hiikiimleri

13:30
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VIII- Siirekli Egitim Politikas:1 : (devamy)
K.D.V. Tarih Saat
1.KDV'nin konusunu teskil eden iglemler Uedl20le {1}2(3)3-
2. Matrah Oran ve vergi indirimi wahille 09500-
13:30
3. Genel Olarak KDV lstisnalari, Tam-Kismi Istisna Ayrimi ve Sonuglari 02.07.2016 ?ggg_
4. KDV lade Uygulamalar: todi120ko 09200_
13:30
5. KDV Tevkifat ShLenle e
13:30
’ GENEL EGITIM PROGRAMI
Egitim Konusu Tarih Saat
BT EGITIMI
1.Excel - [statistik Hesaplamalar- Orneklem Segim Teknikleri Egitimi n201e ?ggg-
S 30.04.2016 09:00-
2. Word Egitimi 13:30
: 11.06.2016 09:00-
3.Power Paint 1330
CAP EGITIMI Tarih Saat
1. Miigteri Tanimlama Iglemleri s 09200-
13:30
2.Denetim Olusturma-Dénem Belirleme 27.02.2016 ?ggg-
3.0nay Yetki Mekanizmalarinin Kullanilmasi “rizale ?ggg_
. . 27.02.2016 09:00-
4 Veri Cekimi 13:30
27.02.2016 09:00-
5.Tablo Hesaplamalan 13:30
6.Denetim Sorularinin Cevaplandinlmasi SRt ?ggg-
7.Calisma Kagitlarinim Olusturulmasi eliz.alis ?ggg-
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CAP EGITIMI Tarih Saat
| Miisteri Tanimlama Islemleri U2.0%.2016 ugH0.
: 13:30
2.Denetim Olusturma-Dénem Belirleme e ?ggg-
3.0nay Yetki Mekanizmalarinin Kullanilmast UaeElln ?ggg-
e 02.04.2016 09.00-
4. Veri Cekimi 13:30
02.04.2016 09:00-
5.Tablo Hesaplamalar 13:30
6.Denctim Sorufarimin Cevaplandirtimasi 02.04.2016 ?ggg-
7.Calisma Kagitlarinin Olusturutmasi VD20 ?ggg-
CAP EGITIMI Tarih Saat
|.Misteri Tanimlama Islemleri SRR 09300-
13:30
2.Denetim Olusturma-Dénem Belirleme 04.06.2016 ?ggg-
3.0nay Yetki Mekanizmalanmin Kullanilmas: Ot0a0le ?ggg_
: . 04.06.2016 09:00-
4. Veri Cekimi 13:30
5.Tablo Hesaplamalari Eaaa 09:90-
13:30
6.Denetim Sorularinim Cevaplandimlmas: GiosZoty ?ggg-
7.Caligma Kagtlarinin Olugturulmasi betibanle ?ggg_
CAP EGITIMI Tarih Saat
| .Miisteri Tanimlama Islemleri 06.08.2016 09500-
13:30
2.Denetim Olugturma-Dénem Belirleme UB8. 2018 ?ggg—
3.0nay Yetki Mekanizmalarinin Kullantlmas: Rt ?ggg-
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; - 06.08.2016 09:00-
4.y k
eri Cekimi 13:30
5.Tablo Hesaplamalarn 6052010 e
13:30
6.Denetim Sorularinin Cevaplandirilmast Ll ?ggg-
7.Caligma Kagitlarinin Olusturulmasi Ge08.2016 ?ggg-
CAP EGITIMI Tarih Saat
1.Miisteri Tamimlama [slemteri e v00-
13:30
2.Denetim Olusturma-Dénem Belirleme OL102018 ?ggg_
3.0Onay Yetki Mekanizmalarimin Kullaniimasi 03.10.2018 ?ggg_
: - 03.10.2016 09:00-
4. Veri Cekimi 13:30
5.Tablo Hesaplamalar: 3182018 (Al
13:30
6.Denetim Sorularinin Cevaplandiriimasi 04182016 ?ggg-
7.Calisma Kagitlarimn Olusturulmasi BiL0E00s ?gggh
CAP EGITIMI Tarih Saat
1. Miisteri Tanimlama Islemleri 1122016 R3-0
13:30
2.Denetim Olusturma-Dénem Belirleme H152000 ?ggg-
3.0Onay Yetki Mekanizmalarinin Kullamlmas 1.l=2016 ?ggg"
; - 10.12.2016 09:00-
4. Veri Cekimi 13:30
10.12.2016 09:00-
5.Tablo Hesaplamatar 13:30
6.Denetim Sorularmin Cevaplandintmas: 1122018 ?ggg-
7.Calisma Kagitlarimin Olusturulmasi M. 2015 ?ggg'

i
v
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VIII- Siirekli Egitim Politikas: : (devam)
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GENEL EGITIM PROGRAMI

UFRS Ornek Uygulamalar

Egitim Konusu Tarih Saat
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlan (UFRS)

- : 30.07.2016 09:00-
UMS | Finansal 13:30
UMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degigiklikler ve | 30.07.2016 09:00-
Hatalar 13:30
UMS 37 Karsiliklar, Kogullu Borglar ve Kosullu Varliklarl 12082018 ?ggg-

13.08.2016 09:00-
UMS 2 Stoklar 13-30
20.08.2016 09:00-

UMS 18 Hasilat 13:30
UMS 10 Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar 20.08.2016 ?ggg-
UMS 21 Kur Degisiminin Etkileri ALeA016 b

13:30

J . 27.08.2016 09:00-

UMS 12 Gelir Vergisi 13:30
UMS 23 Borglanma Maliyetleri 10.09.2016 03:00-
13:30

UMS 16 Maddi Duran Varliklar ot N
UFRS 5 Satis Amagh Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan|(7.09.2016 09:00-

Faaliyetler 13:30
UMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar 1208:20a ?ggg
UMS 40 Yatinm Amaglh Gayrimenkuller . (l)g;)g,
UMS 36 Varliklarda Deger Disuklugi 2 pR0le ?ggg_
UMS 7 Nakit Akis Tablosu I 09500-

13:30

UFRS Mali Tablolarin Olusturulmast SRt ?ggg'

08.10.2016 09:00-

13:30
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VIII- Siirekli Egitim Politikasi : (devami)

GENEL EGITIM PROGRAMI
Egitim Konusu Tarih Saat
. 15.10.2016 09:00-
1.Bilango 13:30
= 22.10.2016 09:00-
b] :
2.Geiir Tablosu 13:30
3.Nakit Akim Tablosu 2102016 e
13:30
4.0zkaynak Degisim Tablosu 210206 va:0:
13:30
5.Kar Dagitum Tablosu e Vsl
13:30
6.Satiglarin Maliyeti Tablosu X200 e
13:30
GENEL EGITIM PROGRAMI
Efitim Konusu Tarih Saat
1.Para ve Sermaye Piyasasi Mevzuat UITAAe %ggg-
2.Bankacilik Mevzuati ve islemleri Mo i;gg_
3.Kurumsal Yonetim ve {lkeleri 1352010 L0
18:00
4.Sirketlerde Devir, Birlesme ve B&liinme Islemleri 02112016 ?ggg-
5.Transfer Fiyatlandirmas: ve Uygulamalan 12.11.2016 ?ggg-
6.Transfer Fiyatlandirmasi, Ortiilii Sermaye (EK:2 Formu) Beyam R ?ggg_
; : 19.11.2016 09:00-
7.Sirket Degerlemesi 13:30
: 26.11.2016 09:00-
8.Konsolidasyon 13:30
. . 03.12.2016 09:00-
9.Maliyet Muhasebesi 13-30
10.Y Gnetim Muhasebesi F12.2015 e
18:00
11.Finansal Tablolarin Analizi 122016 ?ggg_
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V1II- Siirekli Egitim Politikas: : (devam)

GENEL EGITIM PROGRAMI (PLANLANAN)

Egitim Konusu Tarih Saat
i 08.07.2016 13:00-
1.I¢ Kontrol 18:00

GENEL EGITIM PROGRAMI (PLANLANAN)

Egitim Konusu Tarih Saat
1.Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ve uygulamalari L iggg_
2.Ticaret ve Borglar Hukuku ve Uygulamalar 2elna006 iggg-
; 22.07.2016 15:00-
3.Sirketler Hukuku 18-00
. 29.07.2016 15:00-
4.Kambiyo Mevzuat 18:00

TMS TFRS / UMS UFRS degisikliklerine iligkin egitim konular;

TFRS 5 Satig Amacli Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler
TFRS 7 Finansal Araglar: Aciklamalar

TMS 19 Cahisanlara Saglanan Faydalar

TMS 34 Ara Dénem Finansal Raporlama

T™MS 16 ve TMS 38°deki Degisiklikler,

TMS | (Degisiklikler} A¢iklama Hitkiimleri

TFRS 9 Finansal Araglar — Siniflandirma ve Ag¢iklama

UFRS 2 Hisse Bazli Odeme Islemlerinin Simiflandirma ve Olgtimii {Degisiklikler)
UMS 7 Nakit Akis Tablolari (Degigiklikler)

UMS 12 Gelir Vergileri: Gergeklesmemis Zararlar igin  Ertelenmis Vergi  Varliklarinin
Muhasebelestirilmesi (Degisiklikler)

UFRS 15 - Misterilerle Yapilan Sdzlesmelerden Dogan Hasilat
UFRS 15 - Miisterilerle Yapilan Sdzlesmelerden Dogan Hasilat (Degisiklik)
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IX- Bagimsizhik ilkesine Uyum :

Rehber Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.§. denetim mesleginin geregi olan bagimsizlik ve
bagimsizhifin korunmasi konularindaki prosediir, politika ve uygulamalarimn Kamu Gézetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu (KGK), Sermaye Piyasast Kurulu (SPK), Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurulu (BDDK), Hazine Miistegarligi, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK), Public
Company Accounting Oversight (PCAOB) ve International Federation of Accountants (IFAC) dahil olmak
tizere ilgili kuruluglar tarafindan yaymlanan kurallar ve standartlara ve Rehber A.S.’nin sirket biinyesinde
kendi olusturdugu politika, prosediir ve kuralfara uygun ve uyumlu olacak sekilde tesis etmistir.

Bagimsizlik kurallart, denetim biriminde gbrev yapan kisiler ile denetlenenler arasindaki iligki ve ¢ikar
¢atismasindan uzak olmay1 gerektirmektedir. Yapmakta oldugu bagimsiz denetime iliskin bagimsizhifin
saglanmis oldugunu tespit eden sorumlu ortak bas denetgi, bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit
edilmis bir durum varsa, bagimsizlifin devaminin riske girip girmedigini belirler. Bagimsizhig engelleyen
durumlar var ise bu durumlan ortadan kaldirmaya ¢alisir ve koruyucu énlemler alir, Eger bagimsizlig
tehdit eden durumlar: ortadan kaldiramiyorsa durumu yonetime bildirir ve denetim faaliyetini durdurup
gerekli islemleri yapar. Cekilme karar1 sorumlu ortak bag denetgive aittir.

Rehber A.S., bagimsiz olabilmek adina, denetim hizmetlerinde rol alan sorumlu denetgiler, denetgiler ve
diger personel ile sirket olarak denetim miigterileri, bunlarin yGnetim kurullar: ile finansal veya herhangi
bir yasaklanms iliskide bulunmamaktadir.

Bu nedenle dzellikie borsaya agik sirketler ile bankalar ve fon denetimlerinde tiim denetim kadrosuna
hizmet sunulan sirketler bildirilerek bunlar ile iligkilerin yasaklandig1 yazili olarak bildirilir. Tiim denetim
kadrosunun, yasakh sirketler ile is ve iglem yapilmadifina dair beyanlar1 alinur.

Rehber A.S., denetimden énce bagimsiz denetim igin gerekli bilgileri alarak bagimsizhifi tehdit eden
kosullar ve iligkileri tespit eder. Bu sekilde denetim hizmeti sunulan girketler ve bunlarin iligkide olduklan
sirketler agisindan denetim kadrosu;

Bu sirketlere yatirim yapamazlar;

Aile bireyleri bu sirketlerin finansal béliimlerinde calisamazlar;

Bu durum beyaniar ile teyit edilerek belli periyotlarda test edilir. Test iglemi sorumlu denetgiler tarafindan
karsidan bilgi isteme, yatinim tzetleri isteme ve beyana dayanir.

Bagimsizlikla ilgili politika ve usullere iligkin tespit edilmig bir ihlal var ise, bunlarn degerlendirerek
bagimsiz denetim galigmasinda bagimsizlii ortadan kaldiran bir durum olup olmadigim belirlenir, Stipheli
durumlarda denetgi revize edilir,

Bagimsizhik ile ilgili konularda vanlan sonuglar ve bu sonuglar destekleyen bagimsiz denetim kurulusu
yonetimi tle yapilan tartismalart yazil hale getirir.
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IX- Bagimsizhk flkesine Uyum : (devam)

Denetim kadrosundan ¢ikan personelin i szlegmelerine gore hizmet sunulan bir girkete gegme ihtimali var
ise aninda bildirimi zorunludur, BSyle bir durum sirket yonetimi tarafindan istenmeyen durum olarak
denetim kadrosuna diizenli olarak bildirilir.

Mevcut yasal diizenlemeler kapsaminda denetim girketi ve denetgi revizyonu, rotasyonu yapilmakta ve bu
siireler yakindan takip edilmektedir.

Bagimsizlif1 ortadan kaldirabilecek durumlar hakkinda personele ve ortaklara siirekli bilgilendirme
vapiimaktadir. Bafimsizhk ilkesine uyum kalite komtrol birimimiz tarafindan siirekli godzden
geciriimektedir,

Bagimsizligina tehdit olusturan kosullar: ve iliskileri belirlenmesine ve degerlendirmesine ve koruyucu
Gnlemler uygulayarak bu tehditleri ortadan kaldrmak ya da makul bir seviyveye indirmek igin uygun
eylemde bulunmasina ya da eger uygulamadaki yasa veya diizenlemeye gore gekilmek miimkiinse, eger
uygun goriilmiis ise stzlesmeden ¢ekilmesi sonucuna ulagacaktir.

Bagimsizlikla ilgili olusturulan politika ve prosediirlerle;

e Ortaklarinin denretimin firmasina bagiunsizlik ilkelerinin tizerindeki genel etkisini degerlendirmek
lizerine denetim firmasina imkan verecek sekilde, hizmetlerinin kapsamu da dahil clmak iizere
miisteri sézlesmeleri hakkinda ilgili bilgileri saglamasi,

» Bafimsizliga tehlike olusturabilecek kogullan ve iliskileri personelin bir an énce denetim firmasina
bildirmesi ortamini saglamasi,

o Ilgili bilgilerin toplanmas ile, denetim firmas: ve personeli bagimsizlik ilkelerini yerine getirip
getirmediklerini kolayca karar verebilir,

» Denetim firmas: baZimsizlikla ilgili kayitlart koruyabilir ve giincelleyebilir,

# Denetim firmast bagimsizlik i¢in kabul edilemez derece tehdit olusturan tehlikelere karst uygun
aksiyon alabilir.

Bagimsizlik, mesleki faaliyetin diirlist ve tarafsiz yiiriitiilmesini saglayacak bir davrams ve anlayiglar
hiitiintidiir.

Bu kapsamda;

Rehber AS. ve bagimsiz denetgiler, bagimsiz denetim g¢alismalarinda bagimsiz olmak zorundadirlar,
Bagimsiz denetgilerin diiriist ve tarafsiz olmalari yaninda, bagimsizliklarini ortadan kaldirabilecek &zel
durumlarinin da bulunmamasi gerekir.
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IX- Bagimsizhik ilkesine Uyum : (devami)
Bagimsiz denetgiler;

* Cahismalar sirasinda mesleki siiphecilik anlayistyla hareket etmek,

Rehber A.§. denetgileri her konuda hata olma olasih iizerine hareket etmelidirler. En kiigiik islem
i¢in bile evrak ile cevaplamalidirlar. Herhangi sifai bir agiklama ile yetinemezler.

e Ortaya ¢ikabilecek ¢ikar ¢atigmalarindan uzak kalmak,

Herhangi bir ticari ya da benzeri bir iligki igine giremezler. Ozellikle denetim firmasinda ayrilip
denetlenen firmaya gegislere izin verilmemektedir. Bu siire asgari 2 yildir, Bdyle bir durumun olmasi
halinde denetlenene bilgi verilerek sézlesmenin iptali ya da yenilenmeyecegi bildirilir.

o Kargilagtig1 etik catismalarin ¢Oziimiinll saglayabilmek i¢in en yakin amirinden baglayarak
¢atismaya konu olan hususu Ustlerine tagimak, konu kurulug iginde gdziimlenemezse ilgili yasal
diizenleyici kurtimlara ve kurula bagvurmak,

Rehber A.$. denetgileri herhangi bir anlagmazlik bir {ist denetgiye durumu aktarmak ile mikelleftir.

e Diiriistlitk ve tarafsizliklarin etkileyebilecek higbir mildahaleye imkan vermemek,

Rehber A.§. denetgileri ozellikle hatalt islemlerde Oncelikle bir ist denetgisine bildirimde
bulunmadan denetlenen ile bu konu hakkinda detay tartigmalara giremez.

* Bagimsiz denetim sonucunda ulastiklar goriislerini, bagkalannin dogrudan veya dolayli ¢ikarlarim
dilsiinmeksizin raporlarinda a¢iklamak, zorundadirlar.

Rehber A.§. biitin aksakliklari raporlarina yansitmak ile miikelleftir. Buna zit bir uygulama drmegi
ile kargilagihir ise derhal yazili olarak yonetim kuruluna bilgi verilir. Rehber A.S$. denetgilerinden bu
bilgiyi ilgili kurumlara da bildirilmesi beklenir.

® Bagimsiz denefginin, bagimsizligini tehdit eden unsurlar ile bunlara karsi olusturulan &nlem
mekanizmalarini ¢alisma kagitlaninda belgelemesi ve s6z konusu hususlani denetimden sorumlu
komiteler ile tartigmalart zorunludur.

Kargilagilan her aksaklik denetimden sorumlu komiteye iletilir. Iletilmeyen bir sorun var ise Rehber
A.S. denetgilerinin bu durumu yazil olarak ydnetim kuruluna sunmasi beklenir.

® Bagunsiz denetim kuruluglart da bagimsizhign tehdit eden hususlar konusunda alinabilecek
onlemleri Snemlilikleri bakimindan belirleyerek, bagimsizlikla ilgili politikalarim yazili hale
getirirler.

14
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IX- Bagimsizlik ilkesine Uyum : (devami)

SPK, BDDK, EPDK, KGK ve diger yetkili kuruluglarin 6ngordiigii rotasyon hiikiimlerine uyulmalidir.

Bu rotasyonlar sorumlu bas denetgi rotasyonu, girket rotasyonu ve diger rotasyonlart saglar.

Rotasyon kontrolleri sézlesme asamasinda ilgili Sorumlu Ortak Bag Denetgi Tarafindan yapilacak ve kalite
kontrolden sorumlu ydnetim kurulu ve Sorumlu Denetgi tarafindan kontrol edilecektir.

Farkh kurumlarin farkl yetkilendirmeleri ¢ergevesinde denetgi en alt unvan hangi kurumdan alinmis ise o
unvan ile ¢alisabilir ve tiim kadro tek bir unvan sistemi ile galigir.

Ucret 6denmemesi durumunda yeni sézlesme ve denetim faaliyeti yerine getirilemez. Ucret 6denmesinde
oneeki donem islemleri referanstir,

Rehber A.§. belirledigi beyanlari her denetginin imzalamas: ve kesin bir sekilde uygulamasi sarttir,

Denetim ficreti igin blyiikligiine ve asgari iicret tarifesine gre belirlenir, Bu iicretten indirim vb iskonto
uygulanamaz. Fiyatin uyguniugu yonetim kurulunun sorumlulugundadir,

Rehber A.8. bagimsiz denetim hizmeti sundugu bir girkete Yeminli Mali Miisavirlik Hizmeti diginda bir
hizmet sunamaz. Borsaya tabi sirketler ile banklarda ise bu hizmet i¢in yonetim kurulunun onayr sarttir.
Rehber A.S$. bu sirketlere egitim hizmeti, personel tedarik hizmetleri de veremez.

Bagimsizhga gblge distirebilecek herhangi bir gelisme derhal Rehber A.$. ydnetim kuruluna yazih olarak
bildirilir.
Bagimsizhg ortadan kaldiran sartlarin bulunmast halinde bu durum Rehber A.S. yénetim kurulunca ilgili

deneteilere ve ilgili kuruma yazi ile bildirilerek denetim durdurulur ve ilgili kurum cevabina gore hareket
edilir. Burada denetimin iptali istenen bir durumdur.

Etik hiikiimlerimiz ile bagimsizlik ilkelerinin, personele ve bunlara tabi olan diger ¢alisanlara yazili olarak
iletilmesi saglanarak personelin bu hiikiimlere bagli kalacagina iligkin beyanlar her denetim tncesi ve her
hafukarda her yil yeniden alinir,

X- Gergeklestirilen Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden Elde Edilen Kazanclar ve Finansal Durum;
Rehber A.$.’nin 2016 yui denetim faaliyetinin hesap dénemi gelir dagilimi agagidaki gibidir:

2016 Yih Gelirlerinin Hizmetlere Dagilim

Bagimsiz Denetim Hizmetleri co . 825459
Danigmanhik Hizmetleri . 1 76.472
Tam Tasdik Hizmetleri 1.680.731
Diger Gelirler © 4,000

TOPLAM T 7.686.662

ia
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XI- Sorumln denetgilerin iicretlendirilme esaslarina iligkin bilgiler :

Sorumlu denetgilerimiz ayn1 zamanda sirket ortaklaridir. Bu gekilde sorumlu denetgiler licret, huzur hakk:
ve kar pay1 almaktadirlar.

XII- Kalite kontrol sistemi tantimi ve bu sistemin etkin olarak ¢ahstifina dair yénetiminin beyam :

A. Tamtimi

Sirket KGK tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol Standartlarina uygun olarak bir kalite kontrol sistemi
kurmus ve uygulamaya baslamigtir. Gergeklestirilecek bagimsiz denetimlere ait denetim dosyalari ve bu
denetimlerde yer alan denetgiler yetkili sorumlu denet¢i tarafindan kalite gilivencesi politika ve
prosediirleri, mesleki diizenlemeler ile denetim sonuglarmin givenilirligi agisindan incelenir ve bu
incelemelerin sonuglarini gosteren gorev raporlari diizenlenir.

Bu raporlarda;

e Sorumiu denetgi ile uygun fikir alisverisleri yapilip yapilmadigi, miizakere edilmeyen herhangi bir
hususun bulunup bulunmadigt,

¢ Finansal tablolar ve denetg¢i raporunun gdzden gegirildigi,

e Denetim ekibinin vardify ¢nemli yargilar ile ulagtifi sonuglar ile bunlara iligkin ¢aligma
kagitlarimin gdzden gecirildigi,

¢ Rapor olugturulmasi asamasinda ulagilan sonuglar ve denetim raporunun uygun olup olmadig,

¢ Denetim ekibinin bagimsizhik beyanlarinm alindifi denetgilerin ve denetim sirketinin bagimsizlik
ve rotasyon hilkiimlerine uygun hareket edip etmedigi,

e  Gerekli istisareler yapilip, herhangi bir gérlis farkhhig1 olup olmadif,

= Gozden gegirilen belgelerin ile yapilan galigmanin ulagilan sonuglar: destekledigi ve belgelendirme
isleminin eksiksiz yapihp yapilmadigi,

e Ozellikle dnemli risklerle ve nemlilikle ilgili olarak vanlan yargilarin denetim ekibiyle paylasihp
paylasilmadigl,

e Denetim sirasinda tespit edilen ve diizeltilmeyen énemli yanhghklarnin bulunup bulunmadigi,

» Yonetime, Ust ydnetimden sorumlu olanlara ve gereken héllerde diizenleyici kurumlar ve diger
taraflara iletilecek hususlar bulunup bulunmadify,

belirtilir.
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XII- Kalite kontrol sistemi tantim1 ve bu sistemin etkin olarak ¢ahstifina dair yinetiminin beyam :
(devams)

;388 REHBER ' <\ntea

1. Sirket icinde kalite i¢in liderlik sorumluluklarinin belirlenmesi :

Kalite kontrol sistemine iligkin nihai sorumluluk 22.10.2014 tarih ve 2014/17 sayili karara istinaden
Yonetim Kuruluna verilmisgtir,

Rehber A.S., Kalite Giivence Sisteminin olusturulmas: igin 2007 yilinda Adil ONER ve Lokman Yetis
YILDIZHAN atanmuis daha sonra ise 22.10.2014 tarihinde yénetim kurulu karar ile Sorumlu Denetci
Arslan KAYA bu goreve atanmigtir. Sirket tarafindan atanan sorumlu denetci kalite giivence sisteminin
clusturuimasi ve yonetiminden sorumlu olarak atanmigtir.

Bu goéreve atanan sorumlu denetgi Arslan KAYA, kamu denetimi yapmis konusunda uzman ve en az otuz
yillik denetim deneyimine sahiptir,

Rehber A.S., Kalite Giivence Sisteminin olugturulmasinda Sorumlu Ortak Bas Denetgi, denetiminde gérev
aldigs her bagimsiz denctimde, denetimin kalitesi konusundaki sorumlulugu iistelenerek, diger tiim
denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir. Mesleki standartlara, yasal ve
hukuki diizenlemelere uygun is yaparak, Kalite kontrol Politikalarindan gerekli olanlari kullanmanin ve
gergegi yansitan makul bir denetim raporu diizenlemenin Snemini vurgulamak zorundadir. Bagimsiz
denetiminde kalitenin her daim en &nemli husus oldugunu unutmadan yaninda ¢alisan denetgilere rnek
olmaya galigir. Kalite giivence sisteminin olugturulmasi ve uygulanmasma yonelik girket ilgili personele
sistemin igleyisine iliskin i¢ egitimler vermistir. Bu egitimlerde kalite gilvence sisteminin biitiin detaylari ve
sistemin uygulans esaslar titizlikle verilmistir.

Sirketimizin kalite kontrel sistemi unsurlan ve etik ilkeler olusturulmus ve denetim sirketimiz tarafindan
yazilt hale getirilerek personelimize bildirilmigtir. Rehber A.S. ¢alisanlarinin tamaminin kurumun davranis
kurallart ve degerleri konusunda yaymnlanan ilkelere géniillii olarak uyumlar konusunda azami gayret
gosterilecektir. Yeni ige baslayan galisanlara bu prosediirler sadece yazili olarak verilmekle kalmayacak,
ayni zamanda bu davrams kurallan yapitacak refakatler ile uygulamada da anlatilacaktar.

Calisanlar KKS 1 de yer alan yazili ilkeler ve kurallar is1§inda oryantasyona tabi tutulacaklardir.
2, Etik Hiikiimler :

Denetim mesleginin ayirt edici zelligi, diizeltici nitelikte ve objektif olmasi nedeniyle, denetlenenlere ve
kamuoyuna sagladify gliven ve bu glivenin meslege kazandirdif1 sayginlik ve itibardir. Bu giiven ve
sayginlik ancak denetimde mesleki etik kurallara siki sikiya bagh kalmakla stirdiirillebilir. Ilgili etik
hitklimlerimiz agagidaki gibi siralanmistir.

e Ditriistliik,
»  Tarafsizlik,

o Mesleki yeterlik ve 6zen,

*  Sirsaklama,
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XII- Kalite kontrol sistemi tantim1 ve bu sistemin etkin olarak ¢ahstifina dair ydnetiminin beyan :

(devami)

¢ Reklam yasagi,

* Meslege uygun davrams,

e ikar ¢atismasindan kaginma,
» Siyasi Faaliyet Yasag,

Diiriistliik

Diiriistliik, biitiin mesleki ve iy iligkilerinde denetgilerin diiriist, agik, dogru ve gitvenilir olmasi gerektigini
belirtir.

Rehber A.§. denetim kadrosu her bir denetimden 6nce veya sonra ya da istendiginde diiriistlitk beyanlar:
vermeleri istenir. Verilen beyanlar ile ilgili her tiirli soruya cevap vermeleri gerekir.

Rehber A.§. denetim kadrosunda g6revli herhangi bir denetgi kendisi ya da ekip igerisinde herhangi birinin
diiristiigiine golge diisiiriin bir davranis ile karsilagir ise bu durumu derhal ydnetim kuruluna bildirmek
zorundadir. Bu durum ile ilgili taahhiitleri alinur,

Tarafsizhik

Denetgilerin 6n yargil ve yanlh davranmamasini, iiglincit kigilerin veya ig sahibin haksiz, uygunsuz
bigimdeki baskilarin denetginin kararlarini etkileyip engellememesidir. Diiriistlitk ve tarafsizhik ilkelerinin
gecerliligini denetginin bagimsiz olmasini saglamakla yerine getirilmesini saglamaktadir.

Bu kapsamda denetgiler, denetimin belirlenen amaglarina ulagilmasi igin denetim faaliyetlerinde gerekli
tim denetim tekniklerini uygulayan denetgi, ihtiyag duyacagi tiim bilgi ve belgeleri toplar. Denetgi, bu
bilgi ve belgelere istinaden denetimin kalitesinden 6diin vermeden ve bagkalanmin diigiince ve
telkinlerinden etkilenmeden gbriigiinii  olusturur. Rehber A.§. Denetgileri gorevlerini yiiriitiirken
bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir durumla kargilagmalan halinde, bu durumu hemen
sorumlu denetgiye bildirir. Sorumlu denetgi, denetgilerin tarafsizhklarimi zedeleyebilecek hususlan dikkate
alarak durumu yénetim kuruluna bildirir. Inceleme neticesinde tarafsizhifi bozabilecegi goz ©niinde
bulundurularak denetgiler ve denetim gdrevleri arasinda belli zaman arahklannda rotasyon gergeklegtirilir.

Ayrica yetkilendirme kuruluglarinim yayimladigi rotasyon kurallarina uyulacaktir.

Mesleki Yeterlilik Ve Gerekli Ozen

Denetim firmasinin, yeni ya da meveut bir miisteriden yeni bir s6zlesme almak igin yeterlilige, vetkinlige
ve kaynaklara sahip olup olmadigt konusu dikkate alinmalidir. Sézlesmenin belli kosullar igin denetim
firmasinin meveut ortaklarint ve personel profilini incelemek gerekmektedir. Bu inceleme gergevesinden;
Denetim firmas) personelinin ilgili endiistrilere veya konu bilgilerine dair bilgisinin olup olmadig,

Denetim firmas: personelinin ilgili diizenleyici veya raporlama kurallariyla ilgili deneyime sahip olup
olmadifina yada gerekli yetenekleri ve bilgileri etkin bir bigimde edinme kabiliyeti olup olmadig,

Denetim firmasinin gerekli yeterlilik ve yetkinlige sahip yeterli personelinin olup olmadigi,

Eger gerekli olursa, uzmanlarin mevcut olup olmadigy,
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Stzlesmenin kalite kontrol incelemesini gergeklestirmek igin kriter ve uygunluk kurallanm kargilayan
kigilerin, uygun oldugu yerde, mevcut clup olmadigi,

Denetim firmasinin sézlesmeyi, raporlamanm son teslim tarihi igerisinden tamamlamaya muktedir olup
clmadify,

gibi konular inceleme altina alinir ve s6zlesme buna istinaden imzalanir.

Rehber A.S. Milsteri kabul formlan, yeterlilik formlan diizenleyerek sézlesme yapabilir. Bu kararlar
sorumlu ortak bas denetgi ile ydnetim kurulu ile goriigiilir. Kabul edilmeyen bir durum olmas: halinde
sOzlesme yapilmaz.

Rehber A.5. denetim kadrosunu isin uzmanligi ve bilyiikliigiine gére hazir tutar ve stirekli meslek ici
egitimden gegirir. Meslek i¢i egitimler dis hizmet alimi ile yapilabilecegi gibi ilgili kidemli denetgilerin
daha az kidemli denetgilere bizzat egitim vaparak da uygulayabilir,

Rehber A.§. yilik denetim cirosunun 2 katindan az olmamak tizere mesleki sorumluluk sigortas: yaptirir.
Police ekinde denetlenen girketlerin unvanlarinin yer almasi Rehber A.S. tarafindan istenen bir durumdur.
Rehber A.§. tiim yazigma, sdzlegme ve raporlarina evrak numaras verir.

Reklam Yasaf

Rehber A.S., Dolayh ve dolaysiz reklam yapamaz, reklam sayilabilecek faaliyetierde bulunamaz.
Bu g¢ergevede Rehber tamitim kitapgigi chsinda herhangi bir gdrsel yayimlamaz. Takvim, kalem vb
esantiyon bastirmaz dagitmaz.

Reklam yasagim agmayan siurlar dahilinde olmak tizere yapilacak ilave islemler yonetim kurulu onay: ile
yapilabilir.

Rehber A5, diger denetim firmalan ile rekabet stratejisinde daha kaliteli hizmet anlayisini glider ve
denetim kadrosunda da bu tiir davranig bekler. Rakipleri hakkinda gériis bildirmez. Ucret politikas: Rehber
A.$. meveut durumu (personel, yogunluk vb) goz 6niine alinarak ve kaliteden taviz vermeyerek belirlenir.
Rehber A.§. denetim kadrosu gorsel yada yazili basmda mesleki konular diginda denetim veya denetim
yapilan firmalar hakkinda agiklamada bulunamaz!ar.

Sir Saklama Gizlilik

Bagimsiz denetim kurulusu ile biitlin ¢alisanlarinin igleri dolayisiyla dgrendikleri sirlari agtklayamaz. Bu
sirlar) kendilerinin veya iigtincti kigilerin menfaatlerinde kullanmamalan gerekmektedir. Denetim sirasinda
¢alisma kagitlarinda olugturulan dékiimanlar ve elde edinilen bilgiler denetlenen isletmenin sim
nitelifindedir ve agiklanmasi yasaktir. Denetgi denetim stiresince bu bilgilerin ve belgelerin gizliligini
korumak ve giivenle saklamak durumdadir. Denetgi 6zelikle sunlara dikkat etmek zorundadir;

Denetgi, Ozellikle yakin bir iy arkadagina, aile yakinlarindan birine veya cekirdek ailesinin bir iiyesine
yanlighkia bilgi verme ihtimaline karst dikkatli olmak suretiyle, sosyal gevresi de dahil olmak iizere sir
saklamay siirdiiriir.

Denetgi , denetim sirketi veya caligtign kurulugtaki bilgilere iligkin sir saklama ilkesini siirdiiriir.
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Denetgi, potansiyel bir miisteri veya isveren tarafindan agiklanan bilgilere iligkin sir saklama ilkesini
stirdiiriir.

Denet¢i aym zamanda kendi kontrolti altindaki personel ile damismanlik ve yardim aldigi Kkisilerin,
denetginin sir saklama yiikiimlilijgiine uymalarini saglamak iizere uygun adim atar.

Rehber A.§. denetim kadrosu denetim faaliyetlerini yiiriittiikleri ya da Rehber A.S. tarafindan denetlenen
herhangi bir sirketin herhangi bir bilgisini, gizli olsun yada olmasin herhangi biri ile paylasamaz. Bu ilkeye
uyduklarma dair Rehber A.S. beyanda bulunurlar. Bu beyanlar uymayanlarin tespiti halinde ySnetim kuruly
savunma ister. Yazil1 savunmalar sonucu yonetim kurnlu karari ile sirket denetgisinin sirket ile ilisigi
kesilebilir.

Rehber A.§. yazili basin gogaltma, bilgi sistemleri destedi, avukatlik vb konularda dahil olmak {izere
tnemli bilgi ve belgeleri tiglincii sahislara veremez. Gerekli hallerde bu tilr bilgiler sorumlu ortak bag
denetei tarafinda verilebilir, Bdyle bir durumda karsi tarafa gizlilige iligkin durumlar yazih olarak bildirilir.

Sirketin yazismalarinda sirket mail adresleri kullanilir,

Sirket bilgisayarlanmn giivenligi ve kontrolii Rehber A.S. yonetim kurulunun sorumlulugundadir. Rehber
A.S. denetim kadrosu diziistii bilgisayarlar veya masa iistii bilgisayarlarinin gitvenliginde sorumtudur.

Bilgisayarlar sifreli kuillanilmalidir. Antiviriis programi sona eren bilgisayarlar icin hemen bilgi
verilmelidir. Aniza, kirima vb. durumlarda yalmzca Rehber A.S. anlagmig oldugu tamir servisi ile tamirat
yapilabilir.

Mesleki Davrams Ve Siirekli Egitim

Meslege uygun davranig, tlim denetgilere ilgili mevzuata uygunluk saglama, yitkiimliligi ile meslegin
itibarim1 zedeleyecegini bildikleri veya bilmeleri gereken her tiir faaliyetten kaginma yikiimliliigi
getirmektedir. Denetgi, kendilerini ve islerini tamitirken meslegin itibarina gélge disiiremezler. Denetgiler
agik sozlit ve diiriist olurlar. Bagkalarinin igleriyle ilgili kétiileyici referanslar vermezier.

Rehber A.§. denetim kadrosu 3568 sayili kanuna gore yetki almis personellerden olusmaktadir. Denetgi
yardimeilan da aday meslek mensubu olmak zorundadir, Yénetim kadrosu ve ortaklari Yeminli Mali
Misavir unvanina sahip sahislardan olugur. Ozellikle kamu denetiminde galigmis olmas: sarti dnceliklidir.
Rehber A.§. denetim kadrosundan, &ncellikle mesleklerinin itibarinm 6n planda tutmalar beklenir.

Denetlenen kurulug ile herhangi bir yakinlagmamaya girilmemesi énceliklidir.

Denetim ekibi yapilan denetim ile ilgili ortaya cikabilecek tiim iddialar &grenir 6grenmez sirket ynetim
kuruluna bildirmek ile miikelleftir. Personel istedigi y6netim kurulu tivesinde bildirimde bulunabilir.
Yonetim kurulu iiyesi ydnetim kuruluna sikayetin kimden geldigini bildirmeyebilir. Yonetim kurulu gerekli
goriir ise denetim kadrosunda yer almayan bir sorumlu ortagi bu isin incelenmesi igin gérevlendirebilir.
Internet sitesi iizerinden gelen sikdyet veya iddialarda ilgili sorumlu ortak bag denetci tarafindan yonetim
kuruluna bildirir.
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Rehber A.S. internet sitesinden ve mail adreslerinden ilgili mevzuat degigiklileri bildirilmektedir. Ayrica
giincel konular hakkinda egitimlerde verilmektedir, Rehber A.S. denetim kadrosu yeni mevzuat
degisikliklerini takip etmek ile miikelleftir.

Rehber A.S. denetim ekibi denetim sirasinda ya da ofis galigmalarinda gerekli nezaketi, olumlu yaklagim
ve gerekli giyim sartlarin kargilamalidar,

BDY 25 (1) Denetgiler, teorik bilgilerinin ve mesleki becerilerinin yeterli bir seviyede tutulmasini, mesleki
etik ilkelere uyulmasini, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesini ve mesleki geligimlerini temine
yOnelik olarak stirekli egitime tabi tutulur.

(2) Siirekli egitim zerunlulugu denetgilerin sicile tescilinden itibaren baglar ve Kurum tarafindan belirlenen
sekilde yiirtitiiliir.

(3) Sicile tescilinden itibaren denetgilerin her bes yilda bir siirekli egitime iligkin sartlari karsilamalan
esastir.

(4) Denetim kuruluslan, denetgilerinin siirekli egitim programlarimi tamamlamalan igin gerekli tedbirleri
alr,

(5) Surekli egitime iligkin hususlar, gerektiginde ilgili kurumlann gériisti de alinarak Kurum tarafindan
diizenlenir.

(6) Kurum, denetimin bagimsizlifinm ve tarafsizhigmin saglanmasi, denetime olan giiven ile denetimin
kalitesinin artirilmasi amaciyla stirekli egitime ilave olarak bu Yonetmelik cergevesinde denetgilerin ve
meslek mensuplarinin egitilmesi veya efitim seviyelerinin yiikseltilmesi hususunda gerekli tedbirleri alar.

Cikar Catismasindan Kacinmak

Cikar Catigmast, Rehber A.§. personelinin gorevlerini tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde icra etmelerini
stkileyen yada etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadagfarina yada iliskide bulundugu kisi yada
kuruluglara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili maddi yada herhangi bir sahsi ¢tkara sahip olmalari
halini ifade eder.

Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya iigiincii kigiler lehine menfaat saglamamak,

Yapilacak kisisel yatinmlarda, mevcut galigilan sirketle ¢ikar ¢atismasi durumuna diigmemeye 6zen
gostermek,

Rehber A S. ile denetlenen konumundaki girkette muhasebe veya birinci derecede karar verme merciinde
bulunan akrabalarinin olmasi halinde Rehber A.S. y6netim kuruluna bilgi vermek,

Rehber A.S. calisanlarinin veya birinci derecede akrabalarinin herhangi bir sirkette hisse sahibi olmalar
veya yatirimlara istirak etmeleri durumunu itk ige girislerde beyan etmelidirler.

Rehber A.S. ¢alisanlar: denetim faaliyetinde bulunulan sirketlerin gergeklestirdigi genel katilima agik olan
durumlar harig, karar almada etkileyici olabilecek sportif faaliyet, geziler vb faaliyetlere katilamazlar.
Genel katilima agtk olan resepsiyon vb durumlar igin ise yonetim kuruluna bilgi vermesi gerekir.

Rehber A.S. calisanlar: herhangi bir firmadan, ticari drflere aykirt hediye alamaz ve veremez. Ticari 6rfler
takvim, ajanda, anahtarlik vb.dir. Ticari &rfler iginde olsa dahi parasal kiymeti olan hediyeler kabul
edilemez. Saat, yilbasi sepeti vb.

4

et tegel entiry.”




ntea°

LLIANCE OF INDEPENDENT FIRMS

| S @

®3 e ANTEA et o 2he nefwark of member fims of

ANTEA Affance of Independent fivms, #ach ne i

REHBER BAGIMSIZ DENETIM vo YEMINLI MALI MOSAVIRLIK A.5. oF which & & separate amd ndependent Jegal entity
XII- Kalite kontrol sistemi tantim: ve bu sistemin etkin olarak ¢alistifina dair yonetiminin beyam :

{(devami)

Rehber A.§. palisanlar sirkete ait ve denetlenen sirketlere ait her tiirlii bilgiyi paylasmanin, borsalarda
dogrudan veya dolayli hisse alim satim yapmak ta dahil, yasal bir su¢ oldugunu bilmek ve tesebbils
etmemekle miikelleftir.

Siyasi Faaliyet Yasagi

Rehber A.S. ve personeli siyasi partilere, siyasilere bagis yapamazlar. Bu Konular ile ilgili sirket iginde
yada sirket adina girket dismda propaganda yapamazlar. Denetim sirasinda ya da gériigmelerde Siyasi
goriiglerini belli etmemeye azami dzen gdsterirler,

Etik hitkiimlerimiz ile bagimsizhk ilkelerinin, personele ve bunlara tabi olan difer ¢alisanfara yazili olarak
iletilmesi sagfanarak personelin bu hiikiimlere bagh kalacagina iligkin beyanlar her denetim Sncesi ve her
halukarda her yil alinr.

Rehber A.S. ., kuruldugu gilinden bugiine tam 35 yildir gerek c¢alisanlari ve gerekse miisterileri ve hizmet
verdigi kurumlar i¢in en dogiru ve en kaliteliyi sunmay: hedef edinmigtir. Sirket profesyonellik anlayisi ile
¢ahsanlarina ve miisteriterine her zaman kendi deferlerimizle ve profesyonel sorumluluklarimizla
bagdasmadigini diisiindiikleri konularda stz hakk: sahibi olmalar igin gerekli olan biitlin imkanlar
saglamgtir.

Sirket blitiin ¢alisanlarina her daim girketin politikalarin igerisinde yer alan degerleri ve prensipleri
anlagilir yollarla &gretir. Bu tgretilerde ¢ahganlara her zaman bafimsizlik ilkeleri ve diger etik kavramlarda
kavratilmaya ¢alisilir. Caliganiar performans ve davramislaniyla girketin kurallariyla uyumlu olduklarini ve
bu kurallar ve degerleri kavradiklarimi teyit ederler.

3. Miisteri ligkisinin ve Denetim Stzlesmesinin Kabulii Ve Devam Ettirilmesi :

Sirket, dofru miigterinin se¢imi ve segilen dogru miigteri ile devam etmenin yiiksek kalitede hizmet
saglamay: 6nemli derecede etkilediginin bilincindedir. Dogru miigteriyi segmek kadar yeni miisteri kabulu
de énemlidir,

Sirket asagidaki durumlarin mevcut olmasi durumunda yeni miisteri se¢imi yapamaz :

e Sirket denetim gbrevini yerine getirebilecek yeterli sayida personele ve diger kaynaklara sahip
degilse,

» Aday miigtert ydnetiminin goriig izerinde bask: uygulamaya veya goriisii etkilemeye egilimi varsa,

¢ Denetim licretinin 6denmeyecegine dair bir giiphe bulunuyorsa,

e Firmanin finansal durum veya faaliyet sonuglari tatmin edici degilse ve denetim raporunun
yayinlandigi sirada zorluklarla karsilasildiysa,

e Sirketin sahipleri veya yoneticileri ile ilgili siiphe uyandiran bir durum veya tatmin edici olmayan
bilgiler elde edildiyse,

e Sirket personelinin tlgili sektérlere veya denetim konularina iligkin bilgi sahibi olup olmadigs,
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* Sirket personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimlerinin veya gerekli
bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyetinin olup olmadig,

® Denetim sirketinin gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personelinin bulunup
bulunmadigt,

 Ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadig,

* Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi igin gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina sahip kisilerin
bulunup bulunmadig;,

* Denetim sirketinin raporlama siiresi iginde denetimi tamamlayip tamamlayamayacagi,

Devam siirecinde ise sorumlu denetgiler denetim misterilerini Kalite Risk ve Yoénetimi Sorumlu Ortag ile
birlikte her y1l yeniden gbzden gegirerek degerlendirmelidir. Milgteri devamlili1 degerlendirmesi, ilgili
sorumlu denetginin, Kalite ve Risk Yénetimi Sorumlu Ortaginmn ve diger taraflarin resmi onayini gerektiren
bir sifregtir, Yeniden degerleme gerektiren hususlarin belirlenmesi de devam siirecinin Snemli bir
parcasidir.

Sirketimiz, yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim sozlegmesi kabul edebilmesi igin gerekli
yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadigmnin degerlendiriimesi, séz konusu denetime
Ozgll yiikiimtiiliklerin ve ilgili tim kademelerdeki mevcut girket personelinin niteliklerinin gbzden
gecirilmesi amaciyla Yeterlilik Sorgulama Anketleri ve Is Yikii Takip Cizelgeleri olugturulmustur,

4. Insan Kaynaklar Yonetimi :

Rehber A.S. kurulusu itibariyle 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik ve Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik kanununa tabidir, Bundan dolay: sirket personel istihdamimda bagh
oldufu mevzuata ve denetimle ilgili standartlara gére bir sistem isletir, Sirketin personel yOnetim sistemi su

sekildedir :

s Isealma

» Performans degerlendirmesi

* Verilen gorevleri yerine getirme siiresi dahil kabiliyetier
*  Yeterlik

e Kariyer gelisimi

e Terfi etme

e Ucret ve sair haklar

* Personel ihtiyacinin tahmini
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(devami)
ise Alma

Ise almann ilk asamasi, Rehber A.S. nin insan kaynaklarindan sorumlu bslimi tarafindan, personel alimi
igin ilgili yerlere ilan verilmesidir. Ilanlara yapilan bagvurular, génderilen &zgegmisler fzerinden
degerlendirilir ve ilk goriigme i¢in hak kazanan adaylar Rehber A.S.’ne davet edilirler. itk goriigmelerin
sonucunda adaylarin egitim gegmigleri, varsa mesleki birikimleri, deneyimleri ve ilgileri konusunda bilgi
alinr. Bu asamadan sonra adaylar tekrar degerlendirmeye alinir ve ylizylize goriisiilen adaylardan Rehber
A.S. biinyesinde ¢aligmasi uygun gériilenler ikinci goriismeye ¢agrilir. Bu gériismenin sonucunda insan
kaynaklarindan, sorumlu ortak bagdenetginin de onayiyla, uygun aday/adaylar ise alimir ve Rehber A.S.
biinyesinde ¢aligmaya baslar.

Meslege denetgi yardimeisi olarak baslamak isteyenler Sncelikle I3 basvuru formunu dolduracaktir, Is
Bagvurn Formu ve Miilakat sirasindaki izlenimlerle birlikte aday degerlendirme formu da diizenlenmek
kosuluyla degerlendirmeler yapilarak ise alma/almama karari verilir.

Performans Deperlendirmeleri

Rehber A.§. calisanlarinm performansiun degerlendiriimesi, ilgili birim amirleri tarafindan yapilir,
Sorumlu Ortak Bas Denetci, Sorumlu Denetgi, Bas Denetgi, Kidemli Denetgi, Denetgi, Denetgi Yardimeisi
agisindan ilgili birim amiri, her hir kidemde yer alan galisan igin bir tist kademede yer alan kisilerdir. Idari
personel igin ise ilgili birim amiri, idari ve mali igler midiiriidiir.

Rehber A.$. calisanlar: i¢in en az yilda 1 defa periyodik olarak yapilacak performans degerlendirmeleri
sonucunda terfi, ficret, sair haklar gibi unsurlar konularinda degerlendirme yapmaktadir.

{lcret ve Sair Haklar

Ise alimlarda 6n degerlendirmeler neticesinde mesleki tecrilbeye ve kosullara uygun olarak belirlenecek
olan iicret ve diger haklar, sonraki dénemlerde performans degerlendirmeleri neticesinde iicret artigi, prim
ve ikramiye verilmesi suretiyle iicret ve sair haklarma yansitilacaktir.

Terfi Etme

Oncelikli olarak mesleki tecriibelere iligkin siireler esas alinmak kaydiyla, uygulamali ve teorik egitimler,
denetim faaliyetleri icerisinde saha calismalari, ekip caligmalart ve difer ¢alhigmalar sonucunda
organizasyon ve ekipler igindeki terfiler Denetgi, Kidemli denet¢i, Bas denetgi, Sorumlu Denetgiler de
dahil olmak tizere gosterilen performansa bagh olarak degerlendirilecektir.

Performans degerlendirmeleri sonucu basansiz olarak degerlendirilen bagimsiz denetim ekipleri ve idari
personel; degerlendirmeyi yapan ortak, birim amiri veya idari ve mali isler mildiirl disindaki bir ortak
gozetiminde bir donem daha calistirilacak, bu dénemde de galigma performansimin yeterli olmamasi
halinde ise is akdi feshedilecektir.
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XII- Kalite kontro] sistemi tantim1 ve bu sistemin etkin olarak ¢alighgina dair yénetiminin beyam :
(devami)
Mesleki Yeterlilik

Rehber A.§. bagimsiz denetgilerde mesleki yeterliligi arar ve bunu saglamak igin gerekli her tiirlii faaliyette
bulunur, Mesleki yeterlilikte kastedilen, lisans diizeyinde sonrasinda eBitim ve 6grenim ile bagimsiz
denetgilerin mesleki deneyimin bagimsiz denetim yapabilecek diizeyde olmasini ifade eder.

Bu ytnde yapilan tiim faaliyetlerde, yapilacak bagimsiz denetim sonuglarindan yararlanacak olan tiim ilgili
taraflarin, bu alanda yapilan bagimsiz denetim ¢aligmalarimn yiiritiiliip sonuglandiriimas: sorumlulugunu
iistlenecek bagimsiz denetgilerin mesleki bakimindan yeterli olmalarimi beklemek ve aramak hakkini sahip
oldugunuy bilerek, kaliteli bir bagimsiz denetim hizmeti sunmak ve miisterinin kendilerinden bu
yiikomliliigii yerine getirmelerini beklediZinin bilinci ile hareket edilir.

Diger taraftan Sicile tescilinden itibaren denetgilerin her beg yilda bir siirekli egitime iliskin sartlan
kargilamalart i¢in gerekli programlar dahilinde egitimleri aimalan saglanir.

Mesleki yeterliligin saglanmasi ve gelistirilmesi

Rehber A.S. denet¢i yardimeilarinin ise alinmalarinda, mesleki egitime yeterli bir temel olusgturacak lisans
diizeyinde egitim gordiiklerini arastinr, istihdam edilen denetgi yardimeilarma gerekli mesleki egitim ve
deneyimi kazandiracak tedbirleri alir, bagimsiz denetgi sifati verilecek denetgi yardimeilarinda bir 8nceki
maddede &ngdrillen mesleki yeterliligin varlifim, miilakat sonuglari, kurs degerlendirme tutanaklary,
tezkiyeler ile kurum biinyesinde yapilan simav sonuglan gibi belgelerle tespit edilir.

Rehber A.§. istihdam ettigi bagimsiz denetgilerin mesleki geligimlerini siirekli olarak saglayacak tedbirleri
alir ve bu faaliyetler Sorumiu Ortak Bas Denet¢i Koordinatérliigiinde yiiriitiilir.

Rehber A.8.’de calisan bagimsiz denetgiler kendilerinin ve yanlarinda calisan denetci ve denetci
yardimctlariam  mesleki  yeterliklerinin  saglanmasi, korunmasi ve gelistirilmesinden ayn ayn
sorumludurlar.

Rehber A.§."de ¢alisan bagimsiz denetgi ve bagimsiz denetgi yardimetlarinm yetismesinde kendi gayret ve
cahigmalarl esastir. Bu amagla, her diizeydeki bafimsiz denetgi ve bagimsiz denetgi yardimeisi, mesleki
yeterlilifin bir geregi olarak, bagimsiz denetim meslegi ile ilgili mevzuaty, ulusal ve uluslar aras:
gelismeleri ve yaymlari, dizenlenen kurs, seminer ve konferans, izlemek zorundadir. Ayrica; sirket bu
hususlarda ¢alisanlarina yardimer olur.

Mesleki yeterlilife ulagamayan veya bu &zelliklerini kaybeden bagimsiz denetgilerin isine son wverilir,
durum en ge¢ 6 is giinii iginde ilgili kurumlara bildirilir.

5. Denetimin Yiiriitiilmesi:

Denetimin yiiriitilmesi; denetimin  tasanimumn  tim  asamalann, Sirket’in  denetim metodunu  ve
incelemenin idaresi, danmsmanlig), dékiimantasyonu ve denetim sonuglarmin bildirilmesini igeren siirecin
tamamidir. $irket denetimin yiriitiilmesi siirecinin 6ncesinde kurmus oldugu ekiplerle siireci planlayarak
daha kaliteli ve pratik bir stirecin gegirilmesine olanak saglar. Rehber A.S. tiim denetim 6ncesi , denetim ve
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XII- Kalite kontrol sistemi tantimi ve bu sistemin etkin olarak cahstifina dair yOnetiminin beyam ;
(devami)

sonirasint kapsayacak kurallar barindiran denetim rehberini tim denetim ekibine sunar. Denetimlerin bu
rehber 1§:ginda yapilmas sarttir.

Denetim siirecini su sekilde siralayabilmek miimkiindir «

Denetim Planinin Hazirlanmas:

Denetim Programinin Hazirlanmasi

Kurumun Ozel Durumunun incelenmesi

{s Giicii ve Zaman Planlamas:

Denetim Testlerinin Uygulanmast

Aritmetik ve Analitik Kontroller

Dogrulama Testleri

Mutabakat ve Teyit Kontrolleri

Mevzuat Kontrolleri

Mali Table Dogruluk Testleri

Denetim Géritgiiniin Clusmas:

Istisare ve goriis ayriliklari

Denetim kalite kontrol incelemesi

Calisma kagitlart ve difer denetim dokiimanlarnimin gizliligi, giivenli bir sekilde saklanmast,
biitiinliit, ulasilabilirligi ve geri kazanilabilirligi,

Denetim Stratefisi

Rehber A.§. gergeklestirilecek bagimsiz denetimin kapsami, zamanlamas: ve denetim siirecinde tizerinde
duruimasi gereken &nemli hususlar, denetlenenin i¢ sistemlerinin yeterliligi de dikkate alinarak, risk
derecesi yilksek konularda yeterli deneyime sahip bagimsiz denetgilerin gorevlendirilmesi veya ilgili
konularda uzman yardimina bagvurulmasim da igerecek gekilde personelin nasil tahsis edilecegi, dzel
denetim alanlan igin gerekli kaynaklarin nasil yonetilecegi, bu faaliyetlerin gozetiminin nasil
gergeklestirilecegi gibi hususlart iceren genel bir denetim stratejisi olusturulur.

Denetim stratejisinde yapilacak degisiklikler ve gerekgeleri yazil: kayit altina alinir ve denetim dosyasinda
saklanir.

Penetim Plonlamas:

Rehber A.§. denetim planlamas); Bankalarda ve Diger Kuruluglarda gergeklestirdigimiz veya
gergeklestirecefimiz denetim faaliyetlerindeki denetim riskini makul bir diizeye indirebilecek yeterli
denetim kanitlarinin elde edilmesi igin, bagimsiz denetgiler tarafindan uygulanacak mutat denetim
tekniklerini, nemli olgtide yanls beyan risklerinin degerlendirilmesinde kullamilacak denetim teknikleri ile
gerektifinde yararlanilacak ilave denetim tekniklerinin kapsami ve zamanlamasi ile denetimi
gergeklestirecek kigilere iligkin bilgileri igerir.

Diizenledigimiz denetim plani, denctimlerde uygulanmas: gercken asgari denetim teknikler ve konular ile
temel kontrol noktalarim belirler. Bu plan bu yol ile denetimde asgari verilecek gitvence sinirini olugturur.
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REHBER: BAGIMSIZ DENETIM va YEMINLE Mai | MOSAVIALIK A.5.
XII- Kalite kontrol sistemi tantim ve bu sistemin etkin olarak ¢ahgtigina dair yonetiminin beyam :

(devam)

Ayrica yukaridaki paragrafta belirtilen husus yaninda ilave denetim teknikleri uygulanmak suretiyle bu
agamaya kadar planlanip yiritiilmis olan denetim tekniklerinin denetimin amacina yonelik uyguniugunun
gizden gegirilmesi, ilave kontrol noktalarinin da bu suretle olugturulmas: ile gozden gegirme ve onaylama
siirecinin tamamlanmasi saglanmaktadir,

Denetim planint sorumlu denet¢i hazirlar, bu planin genel denetim stratejisine uygunlufunu kalite
giivencesi sisteminden sorumliu olan sorumlu denetgi degerlendirir ve kabulii halinde uygulamaya konur.
Ayrica denetim planinda yapilacak tiim degisiklikierde de ayn1 yontem uygulanir,

Denetim planinda yer alan hususlara iliskin bilgi ve belgeler, ¢aligma kagidi olarak ilgili Bankalar ve Diger
Kuruluslar dosyasinda saklanir,

Saghki: gorev dagilim

Gergeklestirilen denetim faaliyetlerinde olusturulan denetim siratejisi ve bu stratejinin uygulanmasina
ybnelik olarak diizenlenen denetim plani ile¢ amaglanan hedefe ulasabilmek igin saghkl bir gérev
dagiliminin yapilmasi gerekmektedir.

Bu amagla;

Denetim ekibi kosullarin, miigteri ve isin 6zelliklerinin gerekli kiidig1 yeterlilik ve mesleki bilgi sahibi
personeiden olusturulmahidir,

Dogru ve yeterli sayida personel segimi igin risk degerlendirmesi ve denetim plam agamalarinin dikkatlice
olusturulmasi gereklidir,

Denetim ekibinde ortaya gikabilecek degisikliklerde izlenecek yontem 6nceden belirlenmeli ve yakindan
takip edilmelidir,

Zaman plam

Rehber A.$. mevcut denetim sozlesmeleri ve diger sirket gereksinimleri diigiiniilerek denetim ¢aligmalarim
takvime baglamak i¢in zaman ongériileri olusturulur.

Denetimin is giicli gereksinimleri, personel yetenekleri, kigisel gelisim ve personelden dngériilen faydanin
elde edilmesinde denge saglanmasi amaciyla gérevlendirilen denet¢i asagidaki hususlan dikkate alarak bir
denetim zaman ¢izelgesi hazirlar.

Denetimin boyutu ve karmagikligi, dzel uzmanhk gereksinimi, deneyim kogullarina gére personel temin
edilir.

Yapilacak igin zamanlamast hem denetim ekibindeki personele hem de denetim 6zelliklerine uygun olacak
sekilde belirlenir.

Iy lizerinde egitim olanaklarmin mevcudiyetine gére personelin kendini gelistirmesi istenen alanlara
yonlendirilmesi saglanir.
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XII- Kalite kontrol sistemi tantimi ve bu sistemin etkin olarak ¢abgtifina dair yinetiminin beyam :
(devami)

Personelin eski igverenlerinin veya bazi akrabalarinin isveren konumunda oldugu miigterilerin denetiminde
gorevlendirilmesi gibi menfaat ¢atismalarmin ve olasi bagimsizhik sorunlarmm var olup olmadig kontrol
edilmeli gerekli hallerde denetim ekibindeki personelden yazili beyan alinmalidir,

Denetimin etkin ytriitilmesi igin farkli alanlarda bilgi birikimi ve mesleki tecriibeye sahip personelin
getirecegi farklt bakis agilarini ile ayni miisteri ile uzun siire galigan personelin bagimsizlif1 da dikkate
alinarak miisteri bazinda personelin denetim ekibinde devamlihif: ve personelin donemsel gorev degisimi
goz Oniine alinir.

Deretimlere personel tahsis etme sorumlulugu olan denetgi ve denetiminin basindaki sorumly denetgilerin
ekip olusturulmasi, zaman plani yapimas: ve gézetim bagliklarinda siirekli iletisim halinde beraber
¢ahisarak zaman plani ve gérevlendirme konularinda ortak karar alirlar.

Risk Degerlendirmesi

Denetim plam olusturulmas: igin sorumlu denetgi bir veya birden fazla denetgiyi gorevlendirir ve
denetlenen Kuruluglarin kapsamli bir risk degerlendirmesi bu denetgiler tarafindan gergeklestirilir,

Bu amagla; asafidaki hususlar risk degerlendirmesi sirasinda dikkate alinir.

Bagimsiz denetginin Snemlilik arzeden Slgiide yanly beyan riskini degerlendirebilmesi igin agagida
belirtilen konular aragtirir,

sirketlerin faaliyetlerinin yogunlagtifi alanlar, yasal diizenlemeler ve diger dig etmenler,

Sirketlerin uyguladigi muhasebe politikalart da dahil olmak tizere sirketlerin faaliyet konulari, ortaklik
yapist, yonetimi, hukuki statiisii, yaptig1 veya yapmay: planladigi yatirimlar ve bunlarin finanse edilme
yintemleri,

Sirketlerin stratejisi ve finansal tablolarda &nemlilik arzedecek 6lgiide yanlig beyana sebep olabilecek
faaliyetlerden kaynaklanan riskler,

Sirketin finansal performansinin 6lgtimii ve bunun tam ve dogru olup olmadigs,
Sirketin muhasebe ve i¢ sistemleri,
Sirketin faaliyetlerine iliskin risklerin mahiyeti ve sirketlerin bunlari nasil yOnettigi,

Sirketin etkin bir kurumsal ydnetim yapisina sahip olup olmadigihususunda yapacagi ve asagidaki
hususlan igeren degerlendirmesini Risk Degerlendirme ¢alismasi kapsamina dahil eder.

Bafimsiz denetgi sirkette etkin bir risk ydmetim sisteminin kurulu olup olmadiim1 da risk
degerlendirmesine agagida belirtilen kapsamda dahil eder.

I¢ denetim ve kurumsal y&netim ile gorevli personelin kontrol siirecine katilip katilmadigini,

Sirketin Ig Sistemleri Hakkinda Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara uyulup uyulmadigini,

Sirketin kendi risklerini yonetmek igin uygun kontrol faaliyetlerinin bulunup bulunmadigins,
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(devami)

Sirketin risk Slglim ve yonetimi igin kullanilan risk yénetim modelleri, metodolojileri ve varsayimlarinin
dlizenli olarak degerlendirilip degerlendirilmedigi, giincellenip giincellenmedigi,

Sirketin yeterli derecede finansal, operasyonel ve uygun bilgiyi zamaninda ve tutarh bicimde saglayan
glivenilir bilgi sisteminin var olup olmadifs, kurumsal yonetimle gorevlendirilenler dahil girket
ybnetiminin kolay anlasilabilen ve sirketin risk profilinin degisen yapisini degerlendirmelerine olanak
veren risk ydnetim bilgisine ulasip ulasamadiklar,

Sirket tarafindan kullanilan yeni bir finansal iirlin ya da geligtirilen yeni bir hizmet igin sirketin
muhasebelestirme ve ilgili i¢ denetimlerinde gerekli giincellemeyi gergeklestirip gergeklestirmedigi
hususlarini dikkate alarak degerlendirmek zorundadir.

Denetim Ekiplerinin Belivlenmesi

Yonetim Kurulu denetinin sektor deneyimi i§ ve zaman planlamas: dahilinde Sorumlu Denetgiyi ilgili
denetim igin atarlar. Denetlenen sirkete ilgili sorumlu denetci ve ekibi bildirilir.

Denetim Ekipleri

Denetim ekibi 3 kisiden az olamaz. Her bir denet¢i igin ayn: mesleki deneyime sahip bir yedek atanir.
Denetgilerde sektdr deneyimi is ve zaman planlamas: dahilinde segilir. Denetimin sorumlulugu Sorumlu
denetgiye aittir. Denetim c¢kibinde dahil edilen téim denetgilerin se¢iminde is ve zaman planlamas
haricinde, benzer sektdr denetim tecriibeleri, genel mesleki tecriibeleri gbz Oniine alinmak zorundadir,

Denetimin Yiiriitiilme Kalitesinin Tutarhilify

Rehber A.§. denetim Kkalitesini ve tutarlthfim artirmak igin  yazili denetim politika ve prosediirleri
yayinlamaktadir. Denetim rehberi sik sik gbzden gegirilmekte ve glincellenmektedir. Denetim rehberlerinde
sektorlere gire gesitlilife gitmektedir. Denetim rehberleri tiim personele iletilmekte ve rehberin kullanimi
ve amagclan anlatiimaktadir. Sirket denetgileri Cap adli denetim programi kullanmaktadur,

Denetim ¢alismalarma baglanmadan dnce tiim ekip hedefler konusunda agilis toplantis1 yaparlar. Agilis
toplantist sorumtu denetgi tarafindan planlanir.

Sorumlu denetgi ve ekibi denetim rehberi ve kullanilan program dahilinde kullanilacak denetim tekniklerini
ve degerlendirirerek denetim standartlarina uygunlugunu kontrol eder.Denetlenenin sektdr yapisi vb
nedenlerle ortaya ¢ikabilecek farkliliklar ile ilgili istigarede bulunurak ortaya gikabilecek farkli durumlara
yonelik sektdr deneyimi yiiksek olan kidemli denetgiler tarafindan gerekli gorillecek egitim, toplanti vb
bilgilendirilmeler yapilir, Denetim rehberi , denetim plam tizerinde Sngorillen bir giincelleme ihtiyaci
goriildiigiinde bu dursm ydnetim kuruluna bildirilir.
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(devami)

Denetimin yonlendirilmesi ve gozetimi,

Denetimin ilerleyiginin takibinden 6ncelikle sorumlu denetci, bas denetgi sorunludur. Bas denetgi denetim
rehberi ve denetim plani dogrultusunda ve rehber ve planda yer alan bilgilendirme noktalarinda sorumlu
denetgiye bilgi verir. Eger bir sapma mevcut ise bu durum ivedilikle bilgilendirilir.

Aksama yada dogal isleyiste ekip tiyelerinin yeterlilikleri ve ¢aligma performanslart gozlemlenir.
Beklenenin altinda bir gdzlem sorumlu denetgiye iletilir.

Denetimin yiiriitilmesi sirasinda ortaya gikabilecek énemli hususlar bag denetgiye bildirilir. Bag denetci
konuyu tekrar inceledekten sonra sorumlu denetgiyi bilgi verir. Bu goriismede uygulanacak yéntem,
denetim teknigi karara baglanarak uygulanir. Segilen ydntem ve sonuglari tiim denetim ekibi ile paylagihr.

Gozden Gegirme

Rehber A.S. denetim ekibi yaptigi caligmalari bir iist denetgiyi belirli periyotlarda ve istendigi anda
sunmaktadir, Tlgili deneyim!i denetgi bu galigmalarm; mesleki standartlara ve mevzuata uygunlugunu, ilave
galigma gerekip perekmedifini ve yeterli ve dogru belgeleme yapilip yapilmadifim kontrol eder. Bu
kontroller 1s1ginda ilgili galisma parafianarak galigmalar devam ettrilir. Uygun olmayan bir hususa rastlarsa
bir iist denet¢iye bilgi vererek konu hakkinda incelemeyi kendi yiiriitiir.

Kalite giivence sisteminin politika ve prosediirlerinin yeterliligi, faalivet etkinligi, giincelligi, biitiin
denetim personeli tarafindan benimsenmesi kalite giivencesinden sorumlu olan sorumlu denetgi ve kalite
gilvencesi sisteminde yer alan denetgiler tarafindan yakindan izlenir. Kalite Giivencesi Sisten en az iig
yilda bir kere gerekli diizeltmeler ve degisiklikler yapilarak giincellenir.

Gozden gecirmenin kapsami denetim dosyalarinun segilip test edilmesi ve uygun denetim standartlarina ve
bafimsizlik ilkelerine uyumun tahsis edilen kaynaklarnn nitelik ve nitelik ve niceligi ile denetim iicretinin
karsilagtirilmasini igerir.

Personelin politika ve prosediirlere uygunlugun takip edilmesi igin tiim personelden yillik olarak;

e Rehber A.S. etik kurallan ve yasal diizenlemelerine uyduklar: ve bilgileri oldugu,
Yasaklanmig yatinimlari yapmadiklari

* Yasaklanmis islemlerinin meveut olmadift ve firma politikasi geregince yasaklanmig
islemlerin meydana gelmedigi

¢ Beyan edilmesi zorunlu durumlarin meydana gelmedigi

e Bagimsizliklariny zedeleyecek ve denetimin gitvenliinin tehlikeye diisiirebilecek durumlarin
olugmadig1
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XII- Kalite kontrol sistemi tantimm ve bu sistemin etkin olarak ¢ahstigina dair ynetiminin beyan:

(devami)

Konularinda imzah beyanlar alinir.

Rehber A.S. misterileri ile iliskileri yilda bir kez, miigteri ile olan hizmet iliskisinin devamina iliskin karar
verilmeden &nee, kalite glivencesi komitesindeki denetgiler tarafindan incelerek iliski kurulan alanlardan
herhangi birinin firma bagimsizligini zedeleyip zedelemedigi veya béyle bir olasilik olup olmadiina karar
verilir.

Kalite Giivencesi Sisteminin deferlendirilmesi sonucunda; agafidaki form ve raporlar Denetim Komitesi
tarafindan hazirfarur.

Miisteri bazinda gorev raporu

Yullik faaliyet raporu

Yillik kalite glivencesi sistemi etkinlik raporu
Personel Degerlendirme Formu

Rehber A.§. Denetgilerin bagimsiziiklarini ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diisiirecek
hususlar ve bunlari énleyici tedbirleri calisma kafitlarina aktarmak ve yetkili denetim personeline Kalite
Giivence Komitesi ilyesi denetgilere, Sorumlu Denetgilere iletmek zorundadir. Bu gibi durumlar
olustugunda; konu ilgili Sorumlu Denetgi ile Denetim Komitesi tarafindan birlikte degerlendirilir ve
denetimi yapilan miisteri ve ilgili yasal mercilere gereken bildirimlerin yapilmasi saglanir.

Denetim siiresince elde edilen kamtlar ve miisterilerden alinan belgeler ile denetim galiymalar: sirasinda ve
sonunda diizenlenen ¢alisma kagitlar bagimsiz denetim standartlarma gore belirlenen denetim dosyasi
diizenine uygun olarak hazirlanir ve bes yil siireyle saklanir.

Sirketimiz Kalite Glivencesi Sistemi ile ilgili mevcut uygulamalar ve uygulamalarda meydana gelebilecek
her tiirli degigiklikler kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla kurumumuzun internet sitesinde yer verilir.

6. Istisare

Rehber A.§. sirket igi bilgi akigi ve damismayi tesvik eder. Bu tesvik igin periyodik olarak veya
istendiginde sorumlu denetgiler tarafindan bulunan bir konu hakkinda toplantilar diizenler. Toplantilara
katilanlarm konu hakkmda yeterli aragtirma yapmas: beklenir ve bu konuda tesvik edilir. Sorumlu
denetgiler ile bas denetgiler ilgili mevzuat , denetim standarti vb degisikliklerine iligkin olarak denetim
kadrosuna bilgi sunar ve bu konuda egitim ve tartigma toplantilar: diizenlenir.

Zor, karmagik, ihtilafli konularda girket disindanda gdriig, bilgi, egitim vb sekilde destek alinabilir. Sirket
diginda destek alinacak kisiler sorumlu denetgilerce belirlenir ve konularinda uzman olmast igin gerekli
arastirma sorumlu denetgi tarafindan yapilir,
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XII- Kalite kontrol sistemi tantim1 ve bu sistemin etkin olarak ¢ahstifina dair ydnetiminin beyam :

(devami)
7. izleme :

Denetim girketimizde izlemeye iligkin sorumluluk teftisi yapilacak denetim ekibi ve gcahgmalarinda yer
almayan sorumltu denetgi tarafindan yuriitiiliir. Denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini gbzden gegiren
kigiler bu denetimin teftisinde yer alamaz.

Sirket izleme siirecinin sonucunda tespit ettigi eksiklikleri degerlendirir ve bu eksikliklerin giderilmesi igin
¢aligmalar yapar. Tespit edilen bu eksiklikler ve uygun diizeltici yontemlere yonelik tavsiyeleri ilgili
personele bildirir.

Sikiyet ve Iddialarin iletigimi,

Galismalarimizin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiitkiimlerine aykin olduguna iligkin sikayet
ve iddialarin, Kalite kontrol sistemine aykiri hareket edildigine iligkin iddialarin, geregince ele alindigina
dair kendisine makul giivence saglayan politika ve prosediirler olusturulmustur.

Her denetlenen firma ve hizmet sunulan sirkete herhangi bir sikdyet igin ilgili kalite kontrol sorumlu
denetci bilgileri ve ulasim yollari bildirilir. Yazili alman $1kayetler ve yapilan inceleme sonuglarn girket
y8netimine sunulur.

Ayrica Denetim girketi internet sitesinde gerek ¢aliganlarimin gerekse ilgili diger kisi ya da kurumlarmn
sikdyet ve itirazlarina yonelik olarak iletisim kanali olusturmustur.

B. Kalite kontrol sisteminin isleyisine iliskin yonetiminin beyani:

Sirketimiz Kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumluluk 22.10.2014 tarih ve 2014/17 sayih karara
istinaden Y onetim Kuruluna verilmistir.

Kurulusun kalite kontrol siteminin etkin olarak isledigine ve belgelendirilmesi hususunda bilgiler asagidaki
gibidir.

o [lgili yasal mevzuat cergevesinde gerceklegtirilmistir.

e  Kurumumuzun Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesine iliskin itke ve prosediirlere uygun oldugu
goriilmiistiir,

¢ Denetim mesleginin gerektirdigi ilkeler ile etik degerlere uygun olarak gergeklegtirilmistir.

® Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesi ilgili bagimsiz denetim rapor tarihleri itibariyle
tamamlanmigtir.

e Denetim ekibinin vardif: Snemli yargilar ile ulastigi sonuglarin uygun olmadifina dair ¢dziime
kavugturulmamis herhangi bir konuya rastlanmamugtir.
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XII- Kalite kontrol sistemi tantimi ve bu sistemin etkin olarak ¢ahgh@ma dair yonetiminin beyam :
(devam)

Gorev raporunu diizenleyen yetkili sorumlu denetgi, degerlendirme sonuglarmin denetgilerin mesleki
gelisimlerine katki saglamass ve denetimlerde verimliligi ve etkinligi arttirmak igin ilgili denetgilerle bir
toplant: diizenleyerek yaptigi tespitleri denetgilere aktarir,

Kalite gilvencesi kapsaminda yapilan gézden gegirmelerde denetim ekibinin bagimsizlik ilkerine uyumlarr
kontrol edilmig ve bagimsizlig: tehlikeye diigiirebilecek bir husus tespit edilmemistir.

XIII- Diger Hususlar

Kurulug, her yit oldugu gibi bu yil da KGK’min bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlan ve meveut diger
diizenleyici kurumlar ile tamamen uyumlu bir sekilde bagunsiz denetim faaliyetlerini yiirtitmustiir.
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