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Rehber Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
2016 Yih Yillik Faaliyet Raporu

Bu Rapor Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Tarafindan 2
Nisan 2015 Tarih Ve 29314 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
“Bankalarin Bagimsiz Denetimi Hakkinda Yonetmelik”in bildirimler ve
ylikiimlitliikler baslikli bsliimiinde ver alan 20’inci maddesi hiikiimler;
uyarinca hazirlanmigtir.

Ankara, 27 Nisan 2017
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I. Genel Bilgi

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Tarafindan 2 Nisan 2015 Tarih Ve 29314 Sayii Resmi
Gazetede Yayimlanan “Bankalarin Bagimsiz Denetimi Hakkinda Yonetmelik”in bildirimler ve
yiikiimliiliikler baslikl: blimiinde yer alan 20”inci maddesinde yetkili bagmmsiz denetim kuruluglarinin
yillik faaliyetleri hakkinda diizenleyecekleri rapor ve bu raporda yer almasi gereken asgari hususlari igeren
ve yonetim kurulu bagkan ve Gyeleri tarafindan imzalanan bir rapor hazirlayarak her hesap dénemini takip
eden nisan aywinin sonuna kadar Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na elekronik ortamda
gondermeleri gerektigi belirtilmistir.

Raporun asafidaki boliimierinde, Rehber Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.§. (Rehber
A.S.) hakkinda biigiler ile yonetmelikte yer alan asgari hususlar yer almaktadir.

[f. Yénetim Kurulu ve Ortakhk Yapisi:

Rehber A.S.’nin 31.12.2016 tarihi itibariyla ortaklik yapis1 agagidaki gibidir:

Adi Soyad) Ortakhk Pays (%) Pay Tutar (TL)
Adil ONER L _ 49,95 T 49950
Arslan KAYA o BRI Tt 49T S 47.965
Alper SIMSEK IR T 1882 = K 1.885
Aydin KIRATLI 0,10 : 100
Nizamettin TEMEL | X L SR . 50
Bilent UNER Vo g 0,03 50
TOPLAM 100,00 100.600

Rehber A.S.’nin 31.12.2016 tarihi itibartyla yonetim kurulu asagidaki isimlerden olugmaktadur:

Yoénetim Kurulu Baskan Arslan KAYA
Yénetim Kurulu Bagkan Yardimeisi Adil ONER
Yaonetim Kurulu Uyesi Aydmn KIRATLI

ITL Yurtdist Ortakh

Rehber A.S’nin yurtdisginda faaliyet gdsteren bir bagimsiz denetim sirketi ile bir ortakhif
bulunmamaktadsr. Ancak merkezi Ispanya’da bulunan“ANTEA Alliance of Independent Firms” bagimsiz
firmalar birligi {iyesidir.

IV, Kalite Giivencesi Sistemi ve Sistem Etkinligi

Sirket KGK tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol Standartlarina uygun olarak bir kalite kontrol sistemi
kurmus ve uygulamaya baslamstir, Gergeklestirilecek bagimsiz denetimlere ait denetim dosyalart ve bu
denetimlerde yer alan denetgiler yetkili sorumlu denet¢i tarafindan kalite glivencesi politika ve
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IV. Kalite Giivencesi Sistemi ve Sistem Etkinligi (devami)

prosediirleri, mesleki diizenlemeler ile denetim sonuglarinin glivenilirligi agisindan incelenir ve bu
incelemelerin sonuglarin gdsteren gorev raporlan diizenlenir.

Hazirlanan gorev raporlarinda denetimlerin tiim yonleri ve denetgilerin mesleki davranigiariyla bagimsizlik
ilkesine uygun oldugu; gahsmalarda mesleki 6zen ve titiztigin saglandigi, denetim sonuglarimn glivenilir
oldugu belirtilir.

Gorev raporunu diizenleyen yetkili sorumlu denetgi, degerlendirme sonuglarimin denetgilerin mesleki
gelisimlerine katki saglamast ve denetimlerde verimliligi ve etkinligi artirmak igin ilgili denetcilerle bir
toplant diizenleyerek yaptifi tespitleri denetgilere aktarr.

Kalite giivencesi kapsaminda yapilan gozden gegirmelerde denetim ekibinin bafimsizlik ilkerine uyumlari
kontrol edilmis ve bagimsizhg1 tehlikeye disiirebilecek bir husus tespit edilmemigtir.

Kaliteye Iliskin liderlik sorumluluklarmin belirlenmesi:

Kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumluluk 22.10.2014 tarih ve 2014/17 sayilt karara istinaden
Yonetim Kuruluna verilmistir.

Rehber Bagimsiz Denetim, Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasinda Sorumlu Ortak Basg Denetg,
denetiminde gorev aldig1 her bagumsiz denetimde, denetimin kalitesi konusundaki sorumlulugu iistelenerek,
diger tiim denetgilere bagimsiz denetimin Kalitesi konusunda drnek olmak zorundadir. Mesleki standartlara,
yasal ve hukuki dizenlemelere uygun is yaparak, Kalite kontrol Politikalarindan gerekii olanlan
kullanmanin ve gergegi yansitan makul bir denetim raporu diizenlemenin Snemini vurgulamak zorundadir.
Bagimsiz denetiminde kalitenin her daim en dnemli husus oldugunu unutmadan yaninda calisan denetgilere
trnek olmaya galisir.

Sirketimizin kalite kontrol sistemi unsurlar: ve etik ilkeler olusturulmus ve denetim girketimiz tarafindan
yazili hale getirilerek personelimize bildirilmigtir.

Rehber Bagimsiz Denetim ¢ahganlarinin tamamimin kurumun davranig kurallari ve degerleri konusunda
yayimlanan ilkelere goniillii olarak uyumlar konusunda azami gayret gosterilecektir. Yeni ise baslayan
calisanlara bu prosediirler sadece yazil olarak verilmekle kalmayacak, ayni zamanda bu davrams kurallar
yapilacak refakatler ile uygulamada da anlatilacaktir,

Calssanlar KKS 1 de yer alan yazili ilkeler ve kurallar 1513inda oryantasyona tabi tutulacaklardir.

Bagimsizhk {1kesine Uynm

Bagimsizlik kurallari, denetim biriminde grev yapan kisiler ile denetlenenler arasindaki iligki ve ¢ikar
catismasindan uzak olmayi gerektirmektedir, Yapmakta oldufu bagimsiz denetime iligkin bagimsizliin
saglamms oldugunu tespit eden sorumlu ortak bas denetgi, bafimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit
edilmis bir durum varsa, bagimsizligin devaminm riske girip girmedigini belirler. Bagimsizligi engelleyen
durumlar var ise bu durumlart ortadan kaldirmaya calisir ve koruyucu 6nlemler alir. EZer bagimsizlig
tehdit eden durumlari ortadan kaldiramiyorsa durumu yonetime bildirir ve denetim faaliyetini durdurup
gerekli iglemleri yapar. Cekilme karar1 sorumlu ortak bag denetgiye aittir.

Rehber Bagimsiz Denetim ve YMM A.$. denetim mesleginin geregi olan bagimsizhik ve bagimsizligin
korunmasi konularindaki prosedir, politika ve uygulamalarini Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartiar Kurumu (KGK), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
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V. Kalite Giivencesi Sistemi ve Sistem Etkinligi (devami)

Kurulu ( BDDK), Hazine Milstesarhigi, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK), Public Company
Accounting Oversight (PCAOB) ve International Federation of Accountants (IFAC) dahil olmak tzere
ilgili kuruluglar tarafindan yaymlanan kurallar ve standartlara ve Rehber Bagimsiz Denetim ve YMM
A.S.'nin sirket biinyesinde kendi olusturdugu politika, prosediir ve kurallara uygun ve uyumlu olacak
sekilde tesis etmigtir.

Rehber Bagimsiz Denetim, bagimsiz olabilmek adina, denetim hizmetlerinde rol alan sorumlu denetgiler,
denetgiler ve diger personel ile girket olarak denetim miisterileri, bunlarin ySnetim kurullan ile finansal
veya herhangi bir yasaklanmis iligkide bulunmamaktadir.

Etik hitkiimlerimiz ile bagimsizlik ilkelerinin, personele ve bunlara tabi olan diger ¢alisanlara yazili olarak
iletilmesi saglanarak personelin bu hitkiimlere bagh kalacagina iliskin beyanlar her denetim &ncesi ve her
halukarda her yil alinir.

Etik Hiikiimler

Denetim mesleginin ayirt edici dzelligi, diizeltici nitelikte ve objektif olmasi nedeniyle, denetlenenlere ve
kamuoyuna sagladify gliven ve bu giivenin meslege kazandirdigs sayginbk ve itibardir. Bu giiven ve
sayginlik ancak denetimde mesleki etik kurallara siki sikiya bafl kalmakla sirdiiriilebilir. Ilgili etik
hitkkiimter Rehber Bagimsiz Denetim kalite rehberinde asagidaki gibi siralanmugtir.

| -Diiriistliik,

2-Tarafsizhik,

3-Mesleki yeterlik ve dzen,
4-Sir saklama,

5-Reklam yasag,

6-Meslege uygun davranis,
7-Cikar ¢atismasindan kaginma,
8-Siyasi Faaliyet Yasagd,

Rehber Bagimsiz Denetim, kuruldugu ginden bugiine tam 33 yildir gerek calisanlan ve gerekse miisteriler
ve hizmet verdigi kurumlar igin en dogru ve en kaliteliyi sunmay: hedef edinmistir. Sirket profesyonellik
anlayist ile calisanlarma ve migterilerine her zaman kendi degerlerimizle ve profesyonel
sorumluluktarimizla bapdagmadigm diisiindiikleri konularda séz hakk: sahibi olmalar1 igin gerekli olan
biitiin imkanlar: saglamistir.

Sirket biitiin ¢aliganlarina her daim sirketin politikalarinm icerisinde yer alan degerleri ve prensipleri
anlasilir yollarla 8gretir. Bu &gretilerde galiganlara her zaman bagimsizhk ilkeleri ve diger etik kavramlarda
kavratilmaya cahgihr. Galisanlar performans ve davramslariyla sirketin kurallariyla uyumlu olduklarini ve
bu kurallar ve degerleri kavradiklarini teyit ederiler.

Miisteri iligkisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi.

Sirket, dopru miisterinin se¢imi ve segilen dogru miisteri ile devam etmenin yiksek kalitede hizmet
saglamayt énemli derecede etkilediginin bilincindedir. Dogru milsteriyi segmek kadar yeni miigteri kabulil
de 6nemlidir.

s  Sirketimiz asagidaki durumlarin meveut olmasi durumunda yeni miisteri segimi yapamaz:

e Sirket personelinin ilgili sektorlere veya denetim konularina iliskin bilgi sahibi olup olmadigy,
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IV, Kalite Giivencesi Sistemi ve Sistem Etkinligi (devami)

» Sirket personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin deneyimlerinin veya gerekli
bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyetinin olup olmadig),

* Denetim sirketinin gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personelinin bulunup
bulunmadigy,

¢ [htiyag hilinde uzmanlardan faydalanma imkininin olup olmadigy,

¢ Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi i¢in gerekli kistaslara ve liyakat gartlarina sahip kisilerin
bulunup bulunmadig,

» Denetim girketinin raporlama siiresi iginde denetimi tamamlayip tamamlayamayacag,

Sirketimiz, yeni veya meveut bir miisteriden yeni bir denetim stzlesmesi kabul edebilmesi isin gerekli
yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginin degerlendirilmesi, s6z konusu denetime
dzgll yiiktimliliiklerin ve ilgili tiim kademelerdeki meveut sirket personelinin niteliklerinin g@zden
gegirilmesi amaciyla Yeterlilik Sorgulama Anketleri ve [5 Yiikii Takip Cizelgeleri olusturulmustur.

insan Kaynaklari Yénetimi

Rehber Bagimsiz Denetim ve YMM A.§. kurulugu itibariyle 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebecilik ve Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik kanununa tabidir. Bundan dolay sirket
personel istihdaminda bagli oldugu mevzuata ve denetimle ilgili standartlara g&re bir sistem isletir. Sirketin
personel yonetim sistemi su sekildedir:

I-Ise alma.

2-Performans degerlendirmesi.

3-Verilen gbrevleri yerine getirme siiresi d4hil kabiliyetler.
4-Yeterlik,

5-Kariyer gelisimi.

6-Terfi etme.

7-Ucret ve sair haklar.

8-Personel ihtiyacinin tahmini,

Denetimin Yiiriitiilmesi

Denetimin  yiiritlilmesi; denetimin tasarimmin tiim asamalarimi, Sirket’in  denetim metodunu ve
incelemenin idaresi, danigmanhig, dkiimantasyonu ve denetim sonuglarimin bildirilmesini iceren siirecin
tamamudir. $irket denetimin yiiriitiilmesi siirecinin 6ncesinde kurmus oldugu ekiplerle siireci planlayarak
daha kaliteli ve pratik bir siirecin gegirilmesine olanak saglar. Denetimin yiirijtilmesinde asagidaki
hususlara iligkin prosediirler uygulanir.

|-Istisare

2-Denetimin Kalitesine Ydnelik Gozden Gegirme

3-Denetimin Kalitesini Gdzden Gegiren Kisilerin Liyakatine Iligkin Kistaslar

4-Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Belgelendirilmesi

5-Goris Farkhliklan

6-Calisma kdgitlarinin gizliligi, glivenli bigimde saklanmasi, dogruluk ve bitiinliigli, erigilebilirligi, geri
kullanilabilirligi

7- Calisma kagitlannin saklanmasi
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1V. Kalite Giivencesi Sistemi ve Sistem Etkinlii (devami)

Sirketimizde, Yonetim Kurulumuzun 22.10.2014 tarih ve 2014/17 sayih kararina istinaden Kalite Kontrol
sisterninin uygulanmas, igleyisi ve denetimin kalitesinin gdzden gegirilmesinden sorumlu olarak sorumlu
denet¢i Arslan KAYA gorevlendirilmistir.

V. Kurum diizenleme ve denetimine tabi girketlerde son 5 yil iginde yapilan denetimler

Rehber A.S. tarafindan 2016 yilinda Iller Bankasi AS. ile Turk Elektronik Para A.$.'nin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimi gergeklegtirilmigtir.

Son Bes yil iginde sirasiyla asagidaki bagimsiz denetimler gergeklestirilmistir.

2012 Yili: Metay Faktoring A.S.

2013 Yili; Iller Bankasi A.S.

2014 Yili: iller Bankasi A.S.

2015 Yili: [ller Bankast A.S.

2016 Yili: Iller Bankas: A.S. ile Turk Elektronik Para A.S.

V1. Denetlenen banka bazinda, énemlilik Slgiitli gercevesinde tespit edilen bulgular ve bu bulgulara
iliskin yapilanlar, hangi tespitlerin ¢ézillerek mali tablo ve eklerinde diizeltildigi, ¢ziimlenmesi
zaman gerektiren hususlarin diizeltilmesi i¢in nasil bir mutabakata vanldig, ¢6ziimlenemeyenlerin
ise bagimsiz denetim raporuna nasil yansitildigi,

2012 Y1 Yapilan Denetimler

Metay Faktéring A.S.

Metay Faktoring A.S.’nin 2012 yili denetimi neticesinde tespit edilen ve cziimlenemeyen tnemlilik
derecesine haiz herhangi bir bulgu bulunmamaktadir.

2013 Yih Yapilan Denetimler
Iller Bankast A.S.

Bankamn 2013 yili denetimi neticesinde tespit edilen ve ¢&ziimlenemeyen Gnemlilik derecesine haiz
herhangi bir bulgu bulunmamaktadir.

Bununta birlikte snemlilik derecesine haiz olmayan ve yil igerisinde ¢éziimlenen bulgular asafida ana
basiiklar halinde yer almaktadir.

a) Kidem tazminatlan kargiliklar
b) Gayrimenkul satig karlan
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V1. Denetlienen banka bazinda, onemlilik dlciitii ¢ergevesinde tespit edilen bulgular ve bu bulgulara
iliskin yapilanlar, hangi tespitlerin ¢oziilerek mali tablo ve eklerinde diizeltildigi, ¢6ziimlenmesi
zaman gerektiren hususlann diizeltilmesi i¢in nasil bir mutabakata varildifi, ¢bziimlenemeyenlerin
ise bafimsiz denetim raporuna nasil yansitildig, (devami)

2014 Yih Yaplan Denetimler

Ilter Bankast A.S.

Bankanin 2014 yili denetimi neticesinde tespit edilen ve ¢dziimlenemeyen Snemlilik derecesine haiz
herhangi bir bulgu bulunmamaktadir.

Bununta birlikte onemlilik derecesine haiz olmayan ve yil igerisinde ¢dziimlenen bulgular asaida ana
basl:klar halinde yer almaktadir.

a) Kidem tazminatlari karsiliklar
B) Yilsonu mutabakatiari
¢) Gayrimenku] satig karlar1

2015 Yili Yapilan Denetimler

Ilter Bankast A.S.

Bankamin 2015 yili denetimi neticesinde tespit edilen ve ¢dziimlenemeyen Snemlilik derecesine haiz
herhangi bir buigu bulunmamaktadir.

Bununla birlikte 6nemlilik derecesine haiz olmayan ve yil igerisinde ¢bziimlenen bulgular agagida ana
bagliklar halinde yer almaktadir.

a) Kidem tazminatlari kargiliklart
b) Yilsonu mutabakatlan
¢) Stoklar

d) Gayrimenkul satis karlari

2016 Yih Yapilan Denetimler

Iller Bankast A.S.

Bankanin 2016 yili denetimi neticesinde tespit edilen ve goziimlenemeyen Snemlilik derecesine haiz
herhangi bir bulgu bulunmamaktadir.

Bununla birlikte tnemlilik derecesine haiz olmayan ve yil igerisinde ¢oziimlenen bulgular asafida ana
baghkiar halinde yer almaktadir.

a) Kidem tazminatlan kargiliklar
b) Yilsonu mutabakatlar:
¢) Gayrimenkul satiy karlar
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VI. Denetlenen banka bazinda, énemlilik dl¢iitii cercevesinde tespit edilen bulgular ve bu bulgulara
iliskin yapilanlar, hangi tespitlerin ¢bziilerek mali tablo ve eklerinde diizeltildigi, ¢fziimlenmesi
zaman gerektiren hususlarin diizeltilmesi i¢in nasil bir mutabakata vanldify, ¢éziimlenemeyenlerin
ise bagimsi1z denetim raporuna nasil yansitildhy, (devami)

Turk Elektronik Para A.S,

Bankanin 2016 yili denetimi neticesinde tespit edilen ve g¢dziimlenemeyen Onemlilik derecesine haiz
herhangi bir bulgu bulunmamaktadar,

Bununla birlikte énemlilik derecesine haiz olmayan ve yil igerisinde ¢oziimlenen bulgular asafida ana
basliklar halinde yer almaktadir.

a) Yilsonu mutabakatiar

VII. Gergeklestirilen Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinin Kalite Kontrol agisimdan gézden gecirilmesi

Sirketimizde, Yonetim Kurulumuzun 22.10.2014 tarih ve 2014/17 sayih karanina istinaden Kalite Kontrol
sisteminin uygulanmas, igleyigi ve denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinden sorumlu olarak sorumlu
denetgi Arslan KAYA gérevlendirilmistir.

Denetimin Kalitesini Gozden Gegirilmesi neticesinde;

a) Ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirildigi,

b} Kurumumuzun Denetimin kalitesinin gzden gegirilmesine iligkin ilke ve prosediirlere uygun oldugu,

¢) Denetim mesleginin gerektirdigi ilkeler ile etik degerlere uygun olarak gergeklestirildigi,

d) Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin, ifler Bankast A.S. 21 Subat 2017 tarihli bagimsiz denetim
rapory , Turk Elektronik Para A.S. 10 Nisan 2017 tarihli bagimsiz denetim rapor tarihi itibariyle
tamamlanmig oldugu,

g) Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulagtifi sonuglarin uygun olmadigina dair ¢dziime
kavusturulmamis herhangi bir konunun bulunmadigy,

sonuglarina ulagibmistir.
VIIL Istihdam Edilen Bagimsiz Denetgilerin Meslek I¢i Egitimi

fse alim siireci Rehber A_S. tarafindan belirlenen prosediirler izlenerek ve kalite kontrol sisteminde yer alan
ilkeler gozetilerek gergeklestirilmistir.

Sirketimizce Sicile tescilinden itibaren denetgilerin her bes yilda bir siirekli egitime iliskin sartlar
karsilamalar i¢in gerekli programlar dahilinde egitimleri almalan saglanir.

Sirketimizin yilik egitim plan ve programlart ve egitimlere iligkin tim bilgi ve detaylari seffaflik
raporlarinda kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Denetim personelinin mesleki egitim programlary;

a) Is basi egitim
b) Mesleki yayinlarin ve yasal diizenlemelerin stirekli takip edilmesini saglamak iizere bireysel ¢alisma
¢) Firma genelinde dilzenlenen cgitim programian
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VIII. istihdam Edilen Bagimsiz Denetcilerin Meslek Igi Egitimi (devamr)

d) Meslek orgiitlerinin, iiniversitelerin ve difer kuruluglann diizenledifi seminer, konferans, kurs,
workshoplar..,
gibi egitim faaliyetlerine katilim, ana baghklarmdan olugur.

Tom denetgilerin katildigi temel mesleki egitimler agagidaki konu baghklarinda vil igine yawilarak
verilmigtir,

a) Tiirk Ticaret Kanunu ve uygulamalari

b) Tiirkiye Muhasebe Standartlari,

¢) Uluslararasi Denetim Standartlan, Denetim Teknikleri, Bagimsiz Dig Denetim, BDDK Mevzuati, yeni
diizenlemeler, degisiklikler,

d)} EPDK, KGK, SPK Mevzuati, yeni diizenlemeler, degisiklikler

¢} Meslek Hukuku, Vergi Hukuku ve dénemde ortaya ¢ikan degisiklikler

Egitmenler Rehber A.8.°nin Denetgileri ve sorumlu ortak denetgileridir. Konular karmasikhf ve
denetgilerin mesleki gelisim planlarina gore denetgiler ve denetgi yardimeilart arasinda paylastinilmas, iigili
denetgi gdzetiminde ¢aligan denetgi ve denet¢i yardimeilan konularka ilgili hazirladiklan sunumlart diger
calisanlarla paylasmisiardir.

Egitimlerde giincel mevzuatin izlenmesi yoniinde degisikliklerin duyurulmasi ve tartisilmasi ile
uygulamada sik karsilasilan sorunlarin giderilmesine yonelik egitim ¢alismalanna dncelik veriimektedir.

Bagimsiz Denetimlerde gorev alan denetgilerin deneyimleri siiresince unvan degisiklikleri ile birlikte artan
sorumluluklarina iligkin bu siirecte kendilerine katk: saglayacak kigisel gelisim esash eZitimler de
verilmistir. Bahsi Gegen egitimler simif egitimleri olarak sunulmaktadir.

Rehber Consulting bagimsiz denetgilerde mesleki yeterliligi arar ve bunu saglamak igin gerekli her tiirlii
faaliyette bulunur. Mesleki yeterlilikte kastedilen, lisans diizeyinde sonrasinda egitim ve &frenim ile
bagimsiz denetgilerin mesleki deneyimin bagimsiz denetim yapabilecek diizeyde olmasini ifade eder.

Bu ydnde yapilan tiim faaliyetlerde, yapilacak bagimsiz denetim sonuglarindan yararlanacak olan tiim ilgili
taraflanin, bu alanda yapilan bagimsiz denetim g¢alismalarinin yiriitilliip sonuglandirilmas: sorumluluguny
iistlenecek bagimsiz denetgilerin mesleki bakimindan yeterli olmalarini beklemek ve aramak hakkini sahip
oldugunu bilerek, kaliteli bir bagimsiz denetim hizmeti sunmak ve miisterinin kendilerinden bu
yiikiimliiliig yerine getirmelerini beklediginin bilinci ile hareket edilir.

IX. Bankalarda Gerceklestirilen Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden Elde Edilen Kazanglar ve
Finansal Durum

Rehber A.S. tarafindan 2016 yilinda bagimsiz denetimini gereklestirdigi Iller Bankasi A.§’den 111.750
TL.{ KDV Harig) tutarinda , Turk Elektronik Para A.$. 19.000,00 TL.( KDV Harig) tutarinda denetim
ticreti almistir. Hentliz fatura edilmeyen 112.500,00 TL.( KDV Hari¢ ) tutar denetim licreti mevecuttur,
Rehber A.§.’nin 2016 hesap donemi gelir ve giderleri asagidaki gibidir:
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IX. Bankalarda Gerceklestirilen Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden Elde Edilen Kazanglar ve

Finansal Durum (devami)

REHBER BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLi MALI MUSAVIRLIK A.S.  CariDonem  Onceki Donem

Kar veya Zarar ve Diger Kapsaml Gelir Tablosu TL
01.01.2016- 01.01.2015-
31.12.2016 31.12.2015
TL TL

KAR YEYA ZARAR KISMI

Hasilat 2.686.662 2.913.845
Satiglarin Maliyeti (-) {910.388) {915.476)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar (Zarar) 1.776.273 1.998.369
Finans Sektirii Faaliyetleri Hasilati 0 0
Finans Sekttril Faaliyetleri Maliyeti (-) 0 6
Finans Sektéiril Fazliyetlerinden Briit Kar (Zarar) 0 0
BRUT KAR/ZARAR 1.776.273 1.998.369
Genel Yonetim Giderleri (-) (512.716) {1.058.034)
Pazarlama Giderleri (-) 0 0
Arastuma ve Geligtirme Giderleri (-) 0 0
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 40.142 30.085
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) {(677.074) (55.959)
ESAS FAALIYET KARI/ZZARARI 626.627 914.462
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 0 0
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 0 0
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatinmlarin Karlarindan/Zararlarmdan Paylar 0 Q0
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI/ZARARI 626.627 914.462
Finansman Giderieri (-) (16.285) (24.367)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI/ZARARI 610.342 890.095
Siirdurulen Faaliyetler Vergi Gideri (-)/Geliri (264.776) {183.526)
- Dénem Vergi Gideri (-)/Geliri (259.029) {192.367)
- Ertelenmis Vergi Gideri {-)/Geliri (5.747) 8.841
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI 345,566 706.569
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI 0 0
DONEM KARI/ZARARI 345.566 706.569
Dédnem Kar)/Zararinin Dagilimi 345.566 706.569
- Kontrel Gileti Olmayan Paylar 0 0
- Ana Ortakiik Paylar 345.566 706.569
Pay Bagina Kazang 0,17278 0,35328
- Stirdiirillen Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang 0,17278 0,35328
- Durdurulan Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang ¢ 0
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Sulandirilmis Pay Bagina Kazang
- Siirdiiritlen Faaliyetlerden Sulandinilrg Pay Bagina Kazang
- Durdurulan Faaliyetlerden Sulandinlmis Pay Bagina Kazang

DIGER KAPSAMLI GELI{R:

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar 2331 2.071

Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglar/Azalislan 0 0

Maddi Olmayan Duran Varhklar Yeniden Degerleme Artiglari/Azahiglan o 0

Tamimianmis Fayda Planiar Yeniden Olgiim Kazanglar/Kayiplan 2.914 2.389

Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Diger Kapsaml: Gelirinden

Kar/Zararda Simiflandinimayacak Paylar 0 ]

Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Simiflandiriimayacak Diger Kapsamlh Gelir

Unsuriari . 0 0

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Diger Kapsaml Gelire lligkin

Vergiler (583) (518)
- Donem Vergi Gideri (-)/Geliri ] 0
- Ertelenmis Vergi Gideri (-)/Geliri (583) {518)

Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacakiar

Yabanci Para Cevirim Farklar 0 0

Satitmaya Hazir Finansal Varhklarm Yeniden Degerieme ve/veya Smiflandirma

Kazanglar/Kayiplan 0 0

Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanglary/Kayiplarn

Yurtdisindaki Isletmeye [ligkin Yatrim Riskinden Korunma Kazanglar/Kayiplari 0 0

{Ozkaynak Ydntemiyle Degerlenen Yatinimlarnn Diger Kapsaml Gelirinden

Kar/Zararda Simflandirilacak Paylar 0 0

Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Simflandinilacak Diger Kapsaml Gelir

Unsurlar 0 0

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinlacak Diger Kapsamh Getire {tigkin Vergiler

Gelit/Giderleri 0 0
- Donem Vergi Gideri (-)/Geliri 0 0
- Ertelenmis Vergi Gideri (-)/Geliri 0 0
0 0
DIGER KAPSAMLI GELIiR

2.331 2.071

TOPLAM KAPSAMLI GELIR
347.897 708.640

Toplam Kapsamli Gelirin Dagilimi:
- Kontrol Gici! Olmayan Paylar 347.897 708.640
- Ana Ortakhk Paylari 0 0
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IX. Bamkalarda Gergeklestirilen Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden Elde Edilen Kazanglar ve
Finansal Durum (devami)

Yukarida yer alan gelirlerin hizmet gruplar: itibariyla dagilimi asagidaki gibidir:

2016 Yih Gelirlerinin Hizmetlere Dagiimn

Bagimsiz Denetim Hizmetleri 825459
Danigmanhk Hizmetleri 176.472
Tam Tasdik Hizmetleri . 1.680,731
Diger Gelirler 4,000
TOPLAM ; 2,686,062
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